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ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 4 
 

ข้อบงัคบับริษัททีเ่กีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมการ 

ขอ้ 13. คณะกรรมกำรของบริษทัมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ง และกรรมกำรไม่น้อย
กวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร 
 ขอ้ 14. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำร ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตำม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคน 
          เป็นกรรมกำรก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน 
       กรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำ  
      มีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผู ้ 
       ออกเสียงช้ีขำด 

 ขอ้ 15. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งหน่ึงในสำม  ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม 
  กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชว้ธีิจบัสลำกกนั
วำ่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง  กรรมกำรท่ีออกตำม
วำระนั้นอำจถูกเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 ขอ้ 28. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหมี้กำรประชุมผูถื้อหุน้  เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยใน 4  เดือนนบัแต่วนัส้ินสุด
ของรอบปีบญัชีของบริษทั 
  กำรประชุมผูถื้อหุ้นครำวอ่ืนนอกจำกท่ีกล่ำวแลว้ให้เรียกว่ำ  “กำรประชุมวิสำมญั”   คณะกรรมกำรจะเรียก
ประชุมผูถื้อหุ้นเป็น  “กำรประชุมวสิำมญั”  เม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นรวมกนันบัจ ำนวนหุ้นไดไ้ม่นอ้ยกวำ่
หน่ึงในห้ำของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวำ่ 25 คน ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวำ่หน่ึงในสิบ
ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด  ไดเ้ขำ้ช่ือกนัท ำหนงัสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมวสิำมญั
เม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในกำรท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสือดงักล่ำวดว้ย คณะกรรมกำรตอ้งจดัประชุม
ภำยใน 1  เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจำกผูถื้อหุน้ 
 ขอ้ 29. ในกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุ สถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบ
วำระกำรประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุให้ชดัเจนวำ่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ
เพื่อทรำบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจำรณำ  แลว้แต่กรณี รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเร่ืองดงักล่ำว  และจดัส่งใหผู้ถื้อหุ้น
และนำยทะเบียนทรำบดว้ยไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ีให้โฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ย
กวำ่ 3 วนัดว้ย  
  สถำนท่ีท่ีจะใหเ้ป็นท่ีประชุมตำมวรรคหน่ึง ตอ้งอยูใ่นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ของบริษทั หรือทอ้งท่ี
ในจงัหวดัใกลเ้คียง 
 ขอ้ 30. ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งมีผูถื้อหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะจำกผูถื้อหุ้น (ถำ้มี) มำประชุมไม่น้อยกว่ำ 25 คน  
หรือไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งนบัจ ำนวนหุน้รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวำ่หน่ึงในสำมของจ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 



24          บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

  ในกรณีท่ีปรำกฏวำ่กำรประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึงหน่ึงชัว่โมงจ ำนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมำเขำ้
ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตำมท่ีก ำหนดไว ้หำกวำ่กำรประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพรำะผูถื้อหุน้ร้องขอ กำรประชุมเป็นอนั
ระงบัไป ถำ้กำรประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวำ่ 7 วนัก่อนวนัประชุม  ในกำรประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวำ่ตอ้งครบองคป์ระชุม 
 ขอ้ 31. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มี 
          คะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด 

(2) ในกรณีต่อไปน้ีใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำ 
 ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

   (ก) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัทั้งหมด หรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
   (ข) กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมำเป็นของบริษทั 
   (ค) ท ำกำรแกไ้ขหรือเลิกสญัญำเก่ียวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษทัทั้งหมด หรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 
   (ง) กำรมอบหมำยใหบุ้คคลอ่ืนเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษทั 

(จ) กำรรวมกิจกำรกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 
   (ฉ) กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบั 
   (ช) กำรเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษทั หรือกำรออกหุน้กู ้
   (ฌ) กำรควบหรือเลิกบริษทั 
 ขอ้ 32. กิจกำรอนัท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี  พึงกระท ำมีดงัน้ี 

(1) พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงวำ่ในรอบปีท่ีผำ่นมำกิจกำรของบริษทัได้
จดักำรไป 

 (2) พิจำรณำและอนุมติังบดุล 
 (3) พิจำรณำจดัสรรเงินก ำไร 
 (4) เลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
 (5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
 (6) กิจกำรอ่ืน ๆ 

 

การจ่ายเงนิปันผล 
ขอ้ 38. หำ้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจำกเงินประเภทอ่ืนนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขำดทุนสะสมอยู ่หำ้มมิ

ใหแ้บ่งเงินปันผล เงินปันผลใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำๆ กนั 
  คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังครำว ในเม่ือเห็นว่ำบริษทัมีผลก ำไร
สมควรพอท่ีจะท ำเช่นนั้น และรำยงำนใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 
  กำรจ่ำยเงินปันผลใหท้ ำภำยใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมกำรลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี
ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ กบัใหโ้ฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 40. บริษทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละหำ้ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หกั
ดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

 
                                                               -------------------------------------------------------------------- 


