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                                    ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 
 

ข้อมูลบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
 
1.   ประวัติบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
1.1 นายสุรเดช บุณยวัฒน 

อาย:ุ  73  ปี 
 ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง:  กรรมการ 
 การศึกษา:  

• ปริญญาตรี สาขา Industrial Technology จาก Eastern Washington State University ประเทศสหรัฐอเมริกา        
 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 19 ปี 2547 
• หลกัสูตร Finance for  Non-Finance Director (FND) รุ่นท่ี 12 ปี 2547 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี  97 ปี 2550 
• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 3 ปี 2552 
• หลกัสูตร Role of the Nomination and  Governance Committee (RNG) รุ่นท่ี 1 ปี 2554   
• หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 15 ปี 2555 
• หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 
• หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 34 ปี 2557 
• หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 2 ปี 2558 
• หลกัสูตร Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 3 ปี 2559 
• หลกัสูตร Board Matters and Trends (BMT) รุ่นท่ี 1 ปี 2559 
• หลกัสูตร Digital transformations a must for all companies ปี 2561 
• หลกัสูตร National Director Conference  ปี 2562 
• หลกัสูตร Governing in Tomorrow's World ปี 2564 
• หลกัสูตร What Your Board Needs to Know about C-Suite Succession in time of Uncertainty ปี 2564 
• หลกัสูตร GRC Through the Perfect Strom ปี 2564 
• หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 49 ปี 2565 

      การอบรมพิเศษ: 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) รุ่นท่ี 19  ปี 2557 
• หลกัสูตรอบรมความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการพฒันาความยัง่ยืนขององคก์ร (Introduction to Corporate Sustainability)              
ปี 2562 

• หลกัสูตรประชุมประจ าปีสมาชิกองคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั ปี 2562 
• หลกัสูตร PwC Forensics Seminar on Employee Fraud and the Labour Law in Action ปี 2562 
• หลกัสูตร How to Transform Your Business to Become an Exponential Company in a Digital Era ปี 2562 
• หลกัสูตรอุตสาหกรรมแบตเตอร่ีกกัเก็บพลงังานในโครงข่ายไฟฟ้ากบัทางออกของปัญหาพลงังานไทย ปี 2562 
• หลกัสูตรสัมมนาเชิงปฏิบติัการระดบัภูมิภาค  “Increasing transparency and Integrity in Public Procurement in the 

context of the SDGs” ปี 2562 
• แนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 

 ต าแหน่งในบริษทั:  ประธานกรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง 
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 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ:  22 สิงหาคม 2555 
(ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 10 ปี 8 เดือน                   
และในกรณีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง รวมระยะเวลาท่ีจะด ารง
ต าแหน่งจนครบวาระน้ีเป็น 13 ปี 8 เดือน) 

 ประสบการณ์การท างานยอ้นหลงั 5 ปีจนถึงปัจจบุนั: 
 ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนฯ อื่น: 

• 2548 – ปัจจุบนั  กรรมการ    บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
• 2563 – ปัจจุบนั     ประธานกรรมการธรรมาภิบาล บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

   และก ากบัความเส่ียง 
•  2557 – ปัจจบุนั  กรรมการ    บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
• 2563 – ปัจจุบนั   กรรมการธรรมาภิบาล  บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 

     และก ากบัความเส่ียง  
 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนฯ) 

• 2560 – ปัจจุบนั  กรรมการ    บริษทั อินฟินิท กรีน จ ากดั 
• 2547 – ปัจจุบนั  กรรมการ    บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 
• ปัจจุบนั    กรรมการ    บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
• 2560 – ปัจจุบนั  ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
• 2560 – 2561   ท่ีปรึกษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ธุรกิจมหาชน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
• 2554 – ปัจจุบนั  รองประธานกรรมการ  มูลนิธิเอน็ไลฟ 
• 2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ    มูลนิธิยวุพฒัน์ 
• 2561 – 2565              กรรมการ    สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
• พ.ย.2563– พ.ย.2566        กรรมการ อ านวยการ  วชิราวุธวิทยาลยั  

 การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา: 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 6 คร้ัง จากทั้งหมด  6 คร้ัง 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการค่าตอบแทน 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง 5 คร้ัง จากทั้งหมด 5 คร้ัง 
• เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
• เขา้ร่วมประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 

   
1.2 นายสมชาย  ชุณหรัศมิ์ 
 อาย:ุ  72  ปี 
 ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง:  กรรมการ 
 การศึกษา:   

• ปริญญาเอก จิตวิทยาการบริหารองค์กร California School of Professional Psychology  นครลอสแอนเจลิส ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ประกาศนียบตัรชั้นสูงการตลาดภาคภาษาองักฤษ (MIM) คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 68 ปี 2551 
• หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 
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• หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น(ท่ี 1 ปี 2558 
• หลกัสูตร Anti-Corruption in Thailand: Sustaining the Momentum ปี 2558 
• หลกัสูตร Ethical Leadership : Combating  Corruption Together  ปี 2559 
• หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP)  รุ่นท่ี 41 ปี 2560 
• หลกัสูตร Bright Spots: Lighting the Way to a  Corruption Free Society ปี 2560 
• หลกัสูตร National Director Conference: Rising Above Disruptions - A call For Action ปี 2561 
• ห ลั ก สู ต ร  Thailand's 9th National Conference on Collective Action against Corruption “Disrupting Corruption”                   
ปี 2561 

• หลกัสูตร NIKKEI FORUM ASIAN CONSUMERS “Winning the Hearts of Powerful Asians” ปี 2561 
• หลกัสูตร Chairman Forum (R-CF 1/2562) 
• หลกัสูตร Successful corporate culture change : from policy to practices ปี 2562 
• ห ลัก สู ต ร  Thailand’s 10 National Conference on Collective Action against Corruption “Innovations in the Fight 

against Corruption”  ปี 2562 
• หลกัสูตร Forecast Uncertainty: Rapid Scenario Planning ปี 2563 
• หลกัสูตร Changing Consumer Behavior in a post Covid-19 world ปี 2563 
• หลกัสูตร Strengthening Good Corporate Governance ปี 2563 
• หลกัสูตร Leading Boardroom Through Disruption ปี 2563 
• หลกัสูตร Governing in Tomorrow's World ปี 2564 

การอบรมพิเศษ: 
• หลกัสูตร กลยทุธ์ดา้นความยัง่ยืนของธุรกิจ (Corporate Sustainability Strategy) รุ่นท่ี 2 ปี 2561 
• หลกัสูตร ทิศทาง CSR ปี 2561 และการเสวนาเร่ือง “The Sphere of Sustainability”  
• หลกัสูตร Thailand Competitiveness Conference ปี 2563 
• หลกัสูตร TMA Top Talk: Innovative adaptation to fit in new era ปี 2563 
• หลกัสูตร TQA Live Series  EP1-EP3 ปี 2564 
• หลกัสูตร Effective Risk Management & Internal Control Training Workshop ปี 2564 
• หลกัสูตร Forbes Asia CEO Webinar หวัขอ้ “The Way Forward” ปี 2564 
• หลกัสูตร SD Professional Sharing 3/2021 : Climate Change ความเส่ียงท่ีธุรกิจไม่ควรมองขา้ม และการรายงานก๊าซ
เรือนกระจกใน One Report ปี 2564 

• Step Up the Productivity Level : ยกระดบัผลิตภาพอยา่งเป็นระบบครบทุกมิติ ปี 2565 
• สร้างสรรคบ์ริการให้เป็นเลิศดว้ย Smart Service Excellence ปี 2565 
• What ‘s Next กา้วสู่โลกยคุใหม่อยา่งมีชั้นเชิงดว้ย Strategic Foresight ปี 2565 
• Global Mega Trends กบัทิศทางการด าเนินธุรกิจในปี 2565 
• แนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 

ต าแหน่งในบริษทั:  กรรมการและประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง 
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ:  24 เมษายน 2557 

(ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 9 ปี  
และในกรณีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง รวมระยะเวลาท่ีจะด ารง
ต าแหน่งจนครบวาระน้ีเป็น 12 ปี) 
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ประสบการณ์การท างานยอ้นหลงั 5 ปีจนถึงปัจจบุนั: 
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนฯ อื่น 

• 2560 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ   บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
• 2563 – ปัจจุบนั   กรรมการธรรมาภิบาล  บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 

     และก ากบัความเส่ียง  
• 2563 – ปัจจุบนั   กรรมการธรรมาภิบาล  บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

     และก ากบัความเส่ียง  
ต าแหน่งในกิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนฯ) 

• ปัจจุบนั   กรรมการ    บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั และ 
       บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2560 – 2561   ท่ีปรึกษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ธุรกิจมหาชน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
• 2560 – ปัจจุบนั  ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

 การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา: 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 6 คร้ัง จากทั้งหมด  6 คร้ัง 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง 5 คร้ัง จากทั้งหมด 5 คร้ัง 
• เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
• เขา้ร่วมประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 

 
1.3 นายธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ 

อาย:ุ  45  ปี 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง:  กรรมการอิสระ 
การศึกษา:   

• ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตดา้นการจดัการ (การบญัชี) สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ทุนเตม็จ านวน Fellowship 
จากสถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย และมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) เลขทะเบียน 7666 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 113 ปี 2557 
• หลกัสูตร Director  Certification  Program  (DCP)  รุ่นท่ี  199 ปี 2558 
• หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 34 ปี 2562 

การอบรมพิเศษ: 
• Forensic Accounting Certificate (FAC) 1 ปี 2563 โดย สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์
• การประชุมร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษทัจดทะเบียน โดย ส านกังาน ก.ล.ต. ปี 2564 
• Executive Development Program: TU-EDP-4 โดย มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
•  “Easy listening: เกร็ดความรู้ดา้นบญัชี ท่ี AC ไม่ควรพลาด EP.2” โดย ส านกังาน ก.ล.ต. ปี 2565 
• แนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 

 ต าแหน่งในบริษทั:  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
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 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ:  9 สิงหาคม 2564 
(ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 1 ปี 8 เดือน  
และในกรณีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง รวมระยะเวลาท่ีจะด ารง
ต าแหน่งจนครบวาระน้ีเป็น 4 ปี 8 เดือน) 

 ประสบการณ์การท างานยอ้นหลงั 5 ปีจนถึงปัจจบุนั: 
 ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนฯ อื่น 

• 2560 – 2563  กรรมการอิสระ   บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) 
   และกรรมการตรวจสอบ 

• 2562 – 2563  ประธานคณะกรรมการ  บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) 
   ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเส่ียง 
   ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนฯ) 
• 2560 – 2562  ประธาน    สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

   ASEAN Chartered Professional Accountant Coordinating Committee   
• 2553 – 2561  อาจารยป์ระจ าภาควิชาการบญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี    
• 2562 – 2564   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กองทุนทดแทน กระทรวงแรงงาน 
• 2563 – 2564  รองประธานสหพนัธ์นกับญัชีแห่งอาเซียน  สหพนัธ์นกับญัชีแห่งอาเซียน (AFA) 
• 2563 – 2566  อุปนายกสภาวิชาชีพบญัชีคนท่ี 1 สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์

   กรรมการและประธานคณะอนุกรรมการพฒันาวิชาชีพบญัชี 
     กรรมการในคณะกรรมการวิชาชีพดา้นบญัชีบริหาร 
     ท่ีปรึกษาในคณะกรรมการวิชาชีพดา้นบญัชีบริหาร 
     กรรมการใน Monitoring Committee ดา้นวิชาชีพบญัชีของประเทศไทย 
     ผูแ้ทนวิภาคหลกัสูตรบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชี 

• 2553 – ปัจจุบนั  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ประจ าภาควิชาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี        

 การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา:  
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 6 คร้ัง จากทั้งหมด  6 คร้ัง 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7 คร้ัง จากทั้งหมด 7 คร้ัง 
• เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
• เขา้ร่วมประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 

 

2.   ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จ านวนหุ้น 
คิดเป็นร้อยละ (%) ของ 

หุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

1.  นายสุรเดช บุณยวฒัน 
     นางสุพรรณี บุณยวฒัน (คู่สมรส) 

1,403,900 หุ้น 
1,500,000 หุ้น 

0.47 
0.50 

2.  นายสมชาย ชุณหรัศม์ิ   ไม่มี ไม่มี 
3.  นายธีรชยั อรุณเรืองศิริเลิศ ไม่มี ไม่มี 
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3.   ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนฯ และบริษัท/กิจการอื่นๆ 
 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
เป็นกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนฯ 
บริษัท/กิจการอืน่ 
(ที่ไม่ใช่บริษัท  
จดทะเบียนฯ) 

การด ารงต าแหน่ง
ในบริษัท/กิจการ 
ที่แข่งขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัท 

 
จ านวน 

 
ประเภทกรรมการ 

1.  นายสุรเดช บุณยวฒัน 2 แห่ง กรรมการ บมจ.พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ 
กรรมการ บมจ.พรีเมียร์ เทคโนโลยี 

6 แห่ง* ไม่มี 

2.  นายสมชาย ชุณหรัศม์ิ   1 แห่ง กรรมการ บมจ.พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ 
 

1 แห่ง* ไม่มี 

3.  นายธีรชยั อรุณเรืองศิริเลิศ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
หมายเหตุ: * เป็นบริษทัที่อยูใ่นกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
 
4.   ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 
  บริษทัได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเท่ากับข้อก าหนดขั้นต ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ืองการถือหุ้นในบริษทั คือ กรรมการอิสระ
ของบริษทัตอ้งถือหุ้นในบริษทัไม่เกินร้อยละ 1  ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นอกจากน้ี ผูท่ี้จะเสนอแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
รายช่ือผู้ได้รับเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

นายธีรชยั อรุณเรืองศิริเลิศ 
การถือหุ้นในบริษทั 
-   จ านวนหุ้น 
-   สัดส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร / ถือหุ้นรายใหญ่ / ของบริษทั / บริษทัยอ่ย  ไม่เป็น 
การมีความสัมพนัธ์ในลักษณะดังต่อไปน้ีกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / 
บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือ ในช่วง      
2 ปีท่ีผา่นมา 
-   เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือ 
    ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
-   เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือท่ีปรึกษา 
    กฎหมาย) 
-   มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ / ขายวตัถุดิบ / สินคา้ /  
    บริการ / การให้กูย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 
    โดยระบุขนาดของรายการดว้ย 

 
 

 
ไม่เป็น 

 
ไม่เป็น 

 
ไม่มี 

 


