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                   ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 
 

ข้อมูลบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระ   

(ณ วนัที่ 25 มนีาคม 2565) 
 

1.   ประวตับุิคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 1.1 นายชัยวฒัน์ นิตยาพร 
 อาย ุ :     72 ปี 
      ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง :     กรรมการอิสระ 
   การศึกษา         :      -       นิติศาสตรบณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั   
   การอบรมหลกัสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) : 

- หลกัสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 97 ปี 2555 
- หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 
- หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 1 ปี 2558 
- หลกัสูตร Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 5 ปี 2559 
- หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders(RCL) รุ่นท่ี 9 ปี 2560 
- หลกัสูตร The Audit Committee’s Role in Compliance and Ethical Culture Oversight    

ปี 2560 
- หลกัสูตร Dealing with Cyber Risk in The Boardroom ปี 2561    
- หลกัสูตร Independent Director Forum ปี 2561 
- หลกัสูตร Better Governance  ปี 2561          
- หลกัสูตร Successful Corporate Culture Change : from Policy to Practices ปี 2562 
- หลกัสูตร Audit Committee of the Future - Driving through the era of Disruption ปี 2562                    
- หลกัสูตร Innovations in the Fight against Corruption ปี 2562          
- หลกัสูตร Cyber Security Enter the Board Room ปี 2563                       
- หลกัสูตร The Roles of Directors during COVID-19 ปี 2563                    
- หลกัสูตร Board in the New Normal ปี 2563      
- หลกัสูตร Driving Organization Culture from the Boardroom ปี 2563        
- หลกัสูตร Governing in Tomorrow's World ปี 2564   
- หลกัสูตร Founder Mentality Roadmap & Action Plan for Post Pandemic World ปี 2564          
- หลกัสูตร Leading Purpose in Crisis ปี 2564          
- หลกัสูตร  Enabling Culture in New Normal ปี 2564   
- หลกัสูตร The Art of Unlearn & Relearn ปี 2564   
- หลกัสูตร It’s Time for Board Meeting ปี 2564   
- หลกัสูตร Chairing a Virtual Board Meeting ปี 2564 

การอบรมพิเศษ   :  
- หลกัสูตร Climate Risk , Stock Exchange of Thailand ปี 2561        
- หลกัสูตร  Productivity Improvement, In-house Training ปี 2561        



18 
 

- สัมมนาประจ าปี  2562 ของ ส านักงาน อีวาย “ความยัง่ยืนของธุรกิจในยุคดิจิทัล-                         
รู้ใหไ้วใชใ้หเ้ป็น”        

- การประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทจดทะเบียน ปี  2564 โดย 
ส านกังาน ก.ล.ต. 

     ต าแหน่งในบริษทั :       กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั : 22 สิงหาคม 2555  

   (ปัจจุบันด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 9 ปี 8 เดือน
และในกรณีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง รวมระยะเวลา 
ท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีเป็น 12 ปี 8 เดือน) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงัจนถึงปัจจุบนั 
 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง-    
 ต าแหน่งในกจิการอ่ืน (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

2554 – 2561 กรรมการท่ีปรึกษาวชิราวธุวทิยาลยั ดา้นก ากบัคณะ วชิราวธุวทิยาลยั 
2555 – 2561 กรรมการท่ีปรึกษาวชิราวธุวทิยาลยั ดา้นวชิาการ วชิราวธุวทิยาลยั 
2559 – 2563 ผูส้งัเกตการณ์อิสระ องคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) ร่วมกบักรมบญัชีกลาง    
                                   กระทรวงการคลงัในโครงการจดัซ้ือจดัจา้ง/ของราชการ/รัฐวสิาหกิจ    

- โครงการก่อสร้างปรับปรุงทางหลวงแผ่นดิน ประจวบคีรีขนัธ์-ชุมพร กรมทางหลวง
แผน่ดิน (2559-2561)  

- โครงการรถไฟฟ้าความเร็วสูงเช่ือมต่อ 3 สนามบิน การรถไฟ แห่งประเทศไทย                   
(2561- 2563) 

- โครงการจดัหารถจกัรดีเซลไฟฟ้า  การรถไฟแห่งประเทศไทย (2562-2563) 
- โครงการเช่ารถจกัรเพ่ือการขนส่งพร้อมซ่อมบ ารุงการรถไฟแห่งประเทศไทย(2562-2563) 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 9 คร้ัง จากทั้งหมด  9 คร้ัง 
   เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5 คร้ัง จากทั้งหมด 5 คร้ัง 

      เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
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 1.2 นางดวงทพิย์  เอีย่มรุ่งโรจน์   
  อาย ุ  :     67 ปี 
  ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง :     กรรมการ 

การศึกษา :   -  Executive Master Degree in Consulting and Coaching for Change (CCC),  
   INSEAD, France  

- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- Diploma in Clinical Organizational Psychology, INSEAD, France 

       การอบรมหลกัสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) : 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program  (DAP) รุ่นท่ี  22 ปี 2547 
- หลกัสูตร  Family Business Governance for   Sustainability Program (FBG)  

รุ่นท่ี 5 ปี 2559 
     ต  าแหน่งในบริษทั   :    กรรมการและกรรมการค่าตอบแทน 
     วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั : 22 สิงหาคม 2555 
                                                                                (ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 9 ปี 8 เดือน 
                                                                                 และในกรณีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง รวมระยะเวลา 
                                                                                 ท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีเป็น 12 ปี 8 เดือน) 
      ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงัจนถึงปัจจุบนั 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
2544 –  2560 กรรมการ บริษทั  พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) 
2550 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั   พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
2563 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง   

บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
2560 – ปัจจุบนั  กรรมการ   บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน)  

 ต าแหน่งในกจิการอ่ืน (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2555 – ปัจจุบนั กรรมการ   บริษทั อินฟินิท กรีน จ ากดั 
ปัจจุบนั  กรรมการ   บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 

และบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
ปัจจุบนั  ผูอ้  านวยการใหญ่ งานทรัพยากรบุคคล และบรรษทัภิบาล กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
2560 – ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
2536 – ปัจจุบนั กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิยวุพฒัน์ 
2554 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิเพื่อ “คนไทย” 
2554 – ปัจจุบนั กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิเอน็ไลฟ 
2553 – ปัจจุบนั      กรรมการ   บริษทั ค.คน จ ากดั 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา  :          เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 9 คร้ัง จากทั้งหมด 9 คร้ัง 
  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการค่าตอบแทน 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
   เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
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      1.3 นายปกรณ์  สุขมุ 
 อาย ุ  :     61  ปี 
      ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง :     กรรมการ  
      การศึกษา :      -       บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวชิาการเงินและธุรกิจระหวา่งประเทศ  

สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปริญญาตรี BSc., (hons) Biochemistry, Royal Holloway College, University of London, 

สหราชอาณาจกัร 
การอบรมหลกัสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) : 

- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 133 ปี 2553 
- หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นท่ี 30 ปี 2559 
- หลกัสูตร Advanced Management Program, International Institute for Management 

Development, (IMD) Lausanne, Switzerland ปี 2548 
- หลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูง ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

(หลกัสูตร วตท.) รุ่นท่ี 14 ปี 2556 
- หลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูง ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

(หลกัสูตร วตท. CLMV) รุ่นท่ี 3 ปี 2560 
- หลกัสูตร Data Analytics & Business Intelligence, OMEGAWORLDCLASS Research 

Institute ปี 2563 
- หลกัสูตร Digital Transformation Game Changing Technologies: Imperial College 

Business School, London, UK ปี 2564 
     ต  าแหน่งในบริษทั             :  กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
     วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั   : 25 เมษายน  2562 
                 (ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 3 ปี  
                                                           และในกรณีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง รวมระยะเวลาท่ี 
                                                                            จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีเป็น 6 ปี) 
     ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงัจนถึงปัจจุบนั 

     ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง -    

 ต าแหน่งในกจิการอ่ืน (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2531 – ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั พี เอส เค ซุมม่า จ ากดั 
2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั คาสเซิล พาร์ทเนอร์ จ ากดั      
ก.พ.2562 – ปัจจุบนั     กรรมการ  บริษทั มิตรเทคนิคลัคอนซลัแทน้ท ์จ ากดั   
เม.ย. 2562 – ปัจจุบนั     กรรมการ  บริษทั อินฟินิท กรีน จ ากดั 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 9 คร้ัง จากทั้งหมด 9 คร้ัง 
   เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 

 
 



21 

 

2.  ข้อมูลการถือหุ้นสามญัในบริษทั พรีเมยีร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 

ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จ านวนหุน้ 
คิดเป็น % ของหุน้                        

ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
1. นายชยัวฒัน์ นิตยาพร 150,000 0.05 
2. นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน์   1,000,000 0.33  
3. นายปกรณ์  สุขมุ 285,100 0.10  

      
3.   ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กจิการอ่ืนๆ 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน บริษัท/กจิการอ่ืน 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่งใน
บริษัท/กจิการทีแ่ข่งขัน 
หรือเกีย่วเน่ืองกบั
ธุรกจิของบริษัท 

 
จ านวน 

 
ประเภทกรรมการ 

1.  นายชยัวฒัน์ นิตยาพร ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
2. นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน์   2 แห่ง กรรมการ บมจ.พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ 

กรรมการ บมจ.พรีเมียร์ เทคโนโลย ี
25 แห่ง* ไม่มี 

3. นายปกรณ์  สุขมุ ไม่มี ไม่มี 4 แห่ง ไม่มี 
 

หมายเหตุ: * เป็นบริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
 

4.   ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอสิระ 
      บริษทัไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเท่ากบัขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านกังานก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
ในเร่ืองการถือหุ้นในบริษทัคือ กรรมการอิสระของบริษทัตอ้งถือหุ้นในบริษทัไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ     
ออกเสียงทั้งหมด นอกจากน้ีผูท่ี้จะเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
  รายช่ือผู้ได้รับเสนอช่ือซ่ึงมคุีณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระ 

นายชยัวฒัน์ นิตยาพร 
การถือหุน้ในบริษทั 

- จ านวนหุน้ 
- สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 
150,000 
0.05% 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร / ถือหุน้รายใหญ่ / ของบริษทั / บริษทัยอ่ย  ไม่เป็น 
การมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัตอ่ไปน้ีกบับริษทั / บริษทัใหญ่ / 
บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือ
ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน 
    ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
-   เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือ ท่ี  
    ปรึกษากฎหมาย) 
- มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ / ขายวตัถุดิบ /  
    สินคา้ / บริการ / การใหกู้ย้มืเงินหรือการกูย้มืเงิน) 
    โดยระบุขนาดของรายการดว้ย 

 
 

 
ไม่เป็น 

 
ไม่เป็น 

 
ไม่มี 


