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                   ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 
ข้อมูลบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระ   

(ณ วนัที ่19 มนีาคม 2564) 
 

1.   ประวตับุิคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 1.1 นายปริทรรศน์  พนัธุบรรยงก์ 
 อาย ุ :     67 ปี 
      ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง :     กรรมการอิสระ 
   การศึกษา         :       -      ปริญญาเอกกิตติมศกัด์ิ Nagaoka University of Technology 

-   ปริญญาเอก   Doctor of Metallurgical  Engineering   มหาวทิยาลยัโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่น 
-   บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
-   วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (อุตสาหการ)  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
-   วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (อุตสาหการ)  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

   การอบรมหลกัสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) : 
- หลกัสูตร Director  Accreditation  Program  (DAP)  รุ่นท่ี  71  ปี 2551  

- หลกัสูตร Director  Certification  Program  (DCP)  รุ่นท่ี  105  ปี 2551 

- หลกัสูตร  Audit  Committee  Program  (ACP)  รุ่นท่ี  36  ปี 2554  

- หลกัสูตร  Role of the  Compensation  Committee  (RCC) รุ่นท่ี 13  ปี 2554 

- หลกัสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 17  ปี 2556 

- หลกัสูตร How to Measure the Success of Corporate Strategy (HMS) รุ่นท่ี 2 ปี 2556 

- หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9  ปี 2557 

- หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 20 ปี 2558 

- หลกัสูตร Director Certification Program Update (DCPU) รุ่นท่ี 3 ปี 2558 

- หลกัสตูร Independent Observer Program (IOP) รุน่ท่ี 3 ปี 2559 

- หลกัสูตร Strategic Board Master Class  Retreat (SBM) รุ่นท่ี 1 ปี 2560 

-  หลกัสูตร Risk Management Program for   Corporate Leaders(RCL)รุ่นท่ี 9 ปี 2560 
     ต าแหน่งในบริษทั :       กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั : 22 สิงหาคม 2555  

   (ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 8 ปี 
    8 เดือนและในกรณีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
    รวมระยะเวลา ท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีเป็น 11 ปี 8 เดือน) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงัจนถึงปัจจุบนั 
 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

2551– ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

                                    บริษทั ยเูอซี โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 
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2558– ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/     
                                    กรรมการบริหารความเส่ียง /ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                                   
                                    บริษทั เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

 ต าแหน่งในกจิการอ่ืน (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2551 – ปัจจุบนั  ท่ีปรึกษาผูอ้  านวยการ ส านกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ 

 2556 – ปัจจุบนั  ผูบ้ริหารประจ าส านกังานศึกษาและพฒันาโครงการพิเศษ 
     สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน ์

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 9 คร้ัง จากทั้งหมด  9 คร้ัง 
   เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 10 คร้ัง จากทั้งหมด 10 คร้ัง 

      เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
 
 
 1.2 นายเอกราช  กลดัพนัธ์ุ  
  อาย ุ  :     63  ปี 
  ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง :     กรรมการ 

 การศึกษา  :    วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
       การอบรมหลกัสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) : 

- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  รุ่นท่ี 151 ปี 2554 

- หลกัสูตร Independent Observer Program  (IOP) รุ่นท่ี 5 ปี 2559 

     ต  าแหน่งในบริษทั   :    กรรมการ  
     วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั : 22 สิงหาคม 2555 
                                                                                (ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 8 ปี 8 เดือน 
                                                                                 และในกรณีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง รวมระยะเวลา 
                                                                                 ท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีเป็น 11 ปี 8 เดือน) 
      ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงัจนถึงปัจจุบนั 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
- ไม่มี - 

 ต าแหน่งในกจิการอ่ืน (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2556 –   เม.ย.2560  กรรมการ   บริษทั พีพี กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา  :          เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 9 คร้ัง จากทั้งหมด 9 คร้ัง 
   เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
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      1.3 นางเพญ็ศรี  เดชติง่เอง 

 อาย ุ  :     65  ปี 
      ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง :     กรรมการ  
      การศึกษา :      -  บญัชีมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
                                     -   นิติศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
    -   บริหารธุรกิจบณัฑิต (สาขาบญัชี) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

การอบรมหลกัสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) : 
-  หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106 ปี 2556 
- หลกัสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 7 ปี 2557 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 197 ปี 2557 
- หลกัสูตรSuccessful Formulation and Execution of Strategy (SFE)  รุ่นท่ี 26 ปี 2559 
- หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 21 ปี 2563 

     ต  าแหน่งในบริษทั             :  กรรมการ 
     วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั   : 26 เมษายน  2561 
                 (ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 3 ปี  
                                                           และในกรณีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง รวมระยะเวลาท่ี 
                                                                            จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีเป็น 6 ปี) 
     ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงัจนถึงปัจจุบนั 

     ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

2557 – ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 

2560 – ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) 

 ต าแหน่งในกจิการอ่ืน (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 2557 – ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั อินฟินิท กรีน จ ากดั 

ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั และ 
                                                                                        บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์   

ปัจจุบนั  ผูอ้  านวยการใหญ่ งานบญัชี  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์  
การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 9 คร้ัง จากทั้งหมด 9 คร้ัง 
   เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
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2.  ข้อมูลการถือหุ้นสามญัในบริษทั พรีเมยีร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 

ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จ านวนหุน้ 
คิดเป็น % ของหุน้ท่ีมี 
สิทธิออกเสียงทั้งหมด 

1. นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก ์ ไม่มี ไม่มี 
2. นายเอกราช กลดัพนัธ์ุ ไม่มี ไม่มี 
3. นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง ไม่มี ไม่มี 

      
 
3.   ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กจิการอ่ืนๆ 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน บริษัท/กจิการอ่ืน 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่งใน
บริษัท/กจิการทีแ่ข่งขัน 
หรือเกีย่วเน่ืองกบั
ธุรกจิของบริษัท 

 
จ านวน 

 
ประเภทกรรมการ 

1.  นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก ์ 2 แห่ง -   กรรมการอิสระ/ประธาน  
    กรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการ 
     ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ 
     พิจารณาค่าตอบแทน 
    บมจ. ยเูอซี โกลบอล 
-   ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระและ  
     กรรมการตรวจสอบ/      
     กรรมการบริหารความเส่ียง /ประธาน 
     กรรมการสรรหาและพิจารณา 
    ค่าตอบแทน                                   
    บมจ. เจตาแบค  

ไม่มี ไม่มี 

2.  นายเอกราช กลดัพนัธ์ุ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
3.  นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง 2 แห่ง กรรมการ บมจ.พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ 

กรรมการ บมจ.พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ 
28 แห่ง* ไม่มี 

 

หมายเหตุ: * เป็นบริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
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4.   ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอสิระ 
      บริษทัไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเท่ากบัขอ้ก าหนดขั้นต ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเร่ือง
การถือหุ้นในบริษทัคือ กรรมการอิสระของบริษทัตอ้งถือหุ้นในบริษทัไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด นอกจากน้ีผูท่ี้จะเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
  รายช่ือผู้ได้รับเสนอช่ือซ่ึงมคุีณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระ 

นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก ์
การถือหุน้ในบริษทั 

- จ านวนหุน้ 
- สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร / ถือหุน้รายใหญ่ / ของบริษทั / บริษทัยอ่ย  ไม่เป็น 
การมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัตอ่ไปน้ีกบับริษทั / บริษทัใหญ่ / 
บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือ
ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน 
    ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
-   เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือ ท่ี  
    ปรึกษากฎหมาย) 
- มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ / ขายวตัถุดิบ /  
    สินคา้ / บริการ / การให้กูย้มืเงินหรือการกูย้มืเงิน) 
    โดยระบุขนาดของรายการดว้ย 

 
 

 
ไม่เป็น 

 
ไม่เป็น 

 
ไม่มี 

 


