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สิ�งที�ส่งมาดว้ย 4 
 

ข้อบงัคบับริษัทที�เกี�ยวข้องกบัการประชุมผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมการ 

ขอ้ �3. คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ $ คน ซึ� งที�ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั3ง และกรรมการไม่นอ้ย
กวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั3งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร 
 ขอ้ �4. ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั3งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ดงัต่อไปนี3  

(�) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 
(;) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั3งหมดตาม (�) เลือกตั3งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน 
          เป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(=) บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั3งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน 
       กรรมการที�จะพึงมีหรือพึงเลือกตั3งในครั3 งนั3น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั3งในลาํดบัถดัลงมา  
      มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือพึงเลือกในครั3 งนั3น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู ้ 
       ออกเสียงชี3ขาด 

 ขอ้ �5. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั3 ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหนึ�งในสาม  ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม 
  กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั3น ให้ใชว้ิธีจบัสลากกนั
วา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดนั3นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  กรรมการที�ออกตาม
วาระนั3นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 ขอ้ 28. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้  เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน D  เดือนนบัแต่วนัสิ3นสุด
ของรอบปีบญัชีของบริษทั 
  การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื�นนอกจากที�กล่าวแลว้ให้เรียกวา่  “การประชุมวิสามญั”   คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็น  “การประชุมวิสามญั”  เมื�อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นรวมกนันบัจาํนวนหุ้นไดไ้ม่นอ้ยกวา่
หนึ�งในห้าของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั3งหมด หรือผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ ;$ คน ซึ� งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ�งในสิบ
ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั3งหมด  ไดเ้ขา้ชื�อกนัทาํหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญั
เมื�อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการที�ขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัประชุม
ภายใน �  เดือน นบัแต่วนัที�ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 ขอ้ 29. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั3น ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุ สถานที� วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนวา่เป็นเรื�องที�จะเสนอ
เพื�อทราบ เพื�ออนุมติั หรือเพื�อพิจารณา  แลว้แต่กรณี รวมทั3งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว  และจดัส่งใหผู้ถื้อหุ้น
และนายทะเบียนทราบดว้ยไม่นอ้ยกวา่ H วนัก่อนวนัประชุม ทั3งนี3 ให้โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่นอ้ย
กวา่ = วนัดว้ย  
  สถานที�ที�จะใหเ้ป็นที�ประชุมตามวรรคหนึ�ง ตอ้งอยูใ่นทอ้งที�อนัเป็นที�ตั3งสาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือทอ้งที�
ในจงัหวดัใกลเ้คียง 
 ขอ้ 3J. ในการประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งมีผูถื้อหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่า ;$ คน  
หรือไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั3งหมด และตอ้งนบัจาํนวนหุ้นรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ�งในสามของจาํนวนหุ้นที�
จาํหน่ายไดท้ั3งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
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  ในกรณีที�ปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ครั3 งใด เมื�อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ�งชั�วโมงจาํนวนผูถื้อหุ้นซึ� งมาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนั
ระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั3นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ H วนัก่อนวนัประชุม  ในการประชุมครั3 งหลงันี3ไม่บงัคบัวา่ตอ้งครบองคป์ระชุม 
 ขอ้ 31. มติของที�ประชุมผูถื้อหุน้นั3นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี3  

(1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี 
          คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ3นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี3ขาด 

(2) ในกรณีต่อไปนี3ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนเสียงทั3งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมา 
 ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

   (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั3งหมด หรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น 
   (ข) การซื3อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�น หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
   (ค) ทาํการแกไ้ขหรือเลิกสญัญาเกี�ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั3งหมด หรือบางส่วนที�สาํคญั 
   (ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั 

(จ) การรวมกิจการกบับุคคลอื�น โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
   (ฉ) การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบั 
   (ช) การเพิ�มทุนหรือลดทุนของบริษทั หรือการออกหุน้กู ้
   (ฌ) การควบหรือเลิกบริษทั 
 ขอ้ 32. กิจการอนัที�ประชุมสามญัประจาํปี  พึงกระทาํมีดงันี3  

(�) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที�เสนอต่อที�ประชุม แสดงวา่ในรอบปีที�ผา่นมากิจการของบริษทั
ไดจ้ดัการไป 

 (;) พิจารณาและอนุมติังบดุล 
 (=) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 
 (D) เลือกตั3งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 
 ($) แต่งตั3งผูส้อบบญัชี 
 (N) กิจการอื�น ๆ 

 

การจ่ายเงนิปันผล 
ขอ้ =O. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที�บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิ

ใหแ้บ่งเงินปันผล เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นครั3 งคราว ในเมื�อเห็นวา่บริษทัมีผลกาํไร
สมควรพอที�จะทาํเช่นนั3น และรายงานใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
  การจ่ายเงินปันผลใหท้าํภายใน � เดือน นบัแต่วนัที�ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั3งนี3
ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ กบัใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั3นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 40. บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกั
ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนี3จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

 
                                                               -------------------------------------------------------------------- 


