
6 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 
รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 

ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

บริษัท พรีเมยีร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
วนัพุธที ่28 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. 

        
 
นายสุรเดช บุณยวฒัน ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีประธานท่ีประชุม ไดแ้ถลงให้ท่ีประชุมทราบว่า ในการ

ประชุมคร้ังน้ี มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 4 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้1,931,600 หุน้ และผูรั้บมอบฉนัทะจ านวน 
34 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 194,568,437 หุ้น รวมมีผู ้ถือหุ้นมาประชุมทั้ งส้ินจ านวน 38 ราย นับจ านวนหุ้นรวมกันได้ 
196,500,037 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 65.50000 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วทั้ งหมด ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับ            
ของบริษทั จากนั้นประธานฯ จึงไดก้ล่าวเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 

อน่ึง ระหวา่งด าเนินการประชุม ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมเติม  
จากนั้น ประธานฯ ได้เรียนให้ผูถื้อหุ้นทราบว่า สืบเน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส       

โคโรนา (“COVID-19”) ระลอกใหม่ ท่ียงัไม่กลับสู่สภาวะปกติ จึงก าหนดให้การประชุม เป็นการประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ หรือ E-AGM โดยโปรแกรมจดัประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์คร้ังน้ีเป็นของบริษทั โคโนวานซ์ จ ากดั 
ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการระบบควบคุมการประชุมท่ีไดรั้บการรับรองจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ กระทรวง
ดิจิทลั เพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม  
 จากนั้น ประธานฯ ไดแ้นะน ากรรมการของบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม จ านวน 9 ท่าน จากกรรมการทั้งส้ิน 9 ท่าน 
(คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด) ดงัน้ี  
 1.  นายสุรเดช บุณยวฒัน  ประธานกรรมการ ประธานกรรมการค่าตอบแทน  
      และกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง 
 2.  นางสาววชันีพร เศรษฐสกัโก  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
      และกรรมการค่าตอบแทน (ประชุมผา่นระบบ E-AGM) 
 3.  นายชยัวฒัน์ นิตยาพร  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 4.  นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
      (ประชุมผา่นระบบ E-AGM) 
 5.  นายปกรณ์ สุขมุ   กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
 6.  นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน ์  กรรมการและกรรมการค่าตอบแทน 
 7.  นายสมชาย ชุณหรัศม์ิ  กรรมการ และประธานกรรมการธรรมาภิบาล 
      และก ากบัความเส่ียง 
 8.  นายเอกราช กลดัพนัธ์ุ  กรรมการ 
 9.  นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง  กรรมการ 
  
 ทั้งน้ี บริษทัมีคณะกรรมการชุดยอ่ยคือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง รวม 3 คณะ ส าหรับคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมี
ส่วนไดเ้สีย ปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว 
 นอกจากน้ี ยงัมีผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ย  
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1. นางสาวณฐัยาณ์  จึงสวสัด์ิเมธา รองกรรมการผูจ้ดัการ งานบญัชีการเงิน ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารสูงสุดท่ีดูแลงาน 
  ดา้นบญัชีการเงิน 
2. นายธีระพล จุฑาพรพงศ ์ผูอ้  านวยการงานบรรษทัภิบาล กฎหมายและงานทะเบียน และเลขานุการบริษทั ซ่ึง
เป็นผูบ้ริหารสูงสุดท่ีรับผิดชอบงานดา้นกฎหมาย 

 นอกจากน้ียงัมีคุณกรทอง เหลืองวิไล ผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั    
เขา้ร่วมประชุมดว้ย 

        ก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม ประธานฯ ไดข้อใหคุ้ณธีระพล จุฑาพรพงศ ์เลขานุการบริษทั ช้ีแจงวธีิการ
ปฏิบติัในการลงคะแนนและการซกัถามใหท่ี้ประชุมทราบ ดงัน้ี 
 ส าหรับหลักเกณฑ์ในการนับคะแนนเสียง ให้นับ 1 หุ้น เป็น 1 คะแนนเสียง การออกเสียงลงคะแนน              
แต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผา่นโปรแกรมการลงคะแนนโดยผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะ จะตอ้งลงคะแนนเพียงอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึง คือ เห็นดว้ย / ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ คสัโตเดียน ซ่ึงจะสามารถแบ่งการ
ออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วนได ้
 เม่ือบริษัทเปิดให้ลงคะแนน ให้กดลงคะแนน เม่ือไฟวาระแสดงสีเหลือง จะมีหน้าต่างปรากฏข้ึนมา             
โดยบริษทัจะเปิดใหล้งคะแนนเป็นเวลา 1 นาที โดยประมาณ 
 กรณี เห็นด้วย กับวาระใด ผูถื้อหุ้นไม่ตอ้งลงคะแนนในวาระนั้น ระบบจะนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น       
เป็นเห็นดว้ย  
 กรณี ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ในวาระใด ใหผู้ถื้อหุน้เลือกลงคะแนนตามตวัเลือกวาระนั้น จากนั้นกดปุ่ม
ลงคะแนน ระบบจะให้ผูถื้อหุ้นกดปุ่มตกลง อีกคร้ังเพ่ือเป็นการยืนยนัการลงคะแนน และท่ีแถบแสดงสถานะการประชุม    
จะแสดงวา่ ลงคะแนนแลว้ 
  หากตอ้งการแก้ไขการลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ท่ีท าไปแลว้ ตอ้งท าก่อนท่ีวาระจะปิด       
(หากวาระปิดแลว้จะไม่สามารถท าการแก้ไขการลงคะแนนได)้ สามารถท าไดโ้ดยการกดไปท่ีขอ้ความ ลงคะแนนแลว้         
ท่ีแถบสถานะการประชุม จะพบกับหน้าต่างท่ีเคยลงคะแนนไปแลว้ ให้ กดปุ่มแก้ไข จะมีขอ้ความเตือน เร่ืองการลบ          
การลงคะแนนท่ีลงไวข้องวาระนั้น หากยนืยนัการแกไ้ขใหก้ดปุ่มใช่ หากไม่ตอ้งการแกไ้ขใหก้ดปุ่ม ไม่ใช่ 
  ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ประสงคล์งคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนนในระบบ จะถือวา่ลงคะแนนเป็นเห็นดว้ย 
  ในการลงผลคะแนนในแต่ละระเบียบวาระจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมโดยส่วนท่ีเหลือจะถือ
เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ทั้งน้ีไดน้บัคะแนนเสียงท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดล้งคะแนนเสียงไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ ใหถื้อ
การออกเสียงคะแนนในแต่ละวาระตามหนงัสือมอบฉันทะเป็นคะแนนเสียงท่ีใชน้บัเป็นมติท่ีประชุม ซ่ึงไดบ้นัทึกคะแนน
เสียงดงักล่าวไวล่้วงหนา้ในตอนท่ีลงทะเบียนเขา้ประชุมแลว้ 
  การแจง้ผลคะแนนเสียง จะระบุคะแนนเสียงเป็น เห็นดว้ย / ไม่เห็นดว้ย / และงดออกเสียง โดยในแต่ละ
ระเบียบวาระจะใชจ้ านวนหุ้นของผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมล่าสุด และเม่ือระบบเปิดประมวลผลในแต่ละวาระ ระบบจะไม่
สามารถกลบัไปแกไ้ขใดๆไดอี้กเพ่ือความโปร่งใส และหากวาระนั้นประมวลผลนานกวา่ปกติ บริษทัจะด าเนินการในวาระ
ต่อไปทนัที เพ่ือความรวดเร็ว และเม่ือไดผ้ลคะแนนของวาระก่อนหนา้จะรีบแจง้ท่ีประชุมทราบโดยทนัที ล าดบัถดัไปเป็น
เร่ืองการเปิดใหซ้กัถาม 
  ทั้งน้ีหากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะซกัถาม ขอใหเ้ป็นการซกัถามผา่นการกดปุ่มสญัลกัษณ์รูปมือเท่านั้นในช่วงเวลา
ท่ีบริษทัเปิดใหย้กมือซกัถามระบบจะแสดงล าดบัของท่านข้ึนท่ีหนา้จอของบริษทั หลงัจากนั้น บริษทัฯจะเป็นผูแ้จง้ใหผู้ถื้อ
หุ้นได้สอบถามตามล าดับ โดยบริษทัจะเป็นผูเ้ปิดไมโครโฟนให้ท่านเพ่ือเปิดการใช้งาน ตามระบบคิวในแต่ละวาระ            
ซ่ึงจะปรากฏรูปไมโครโฟนสีเขียวให้ผูถื้อหุ้นทราบบนหน้าจอ โดยขอให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะแจง้ช่ือ -นามสกุล    
และสถานะของผูถื้อหุ้น เช่น เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือ รับมอบฉันทะ ก่อนการซักถาม โดยบริษทัขอสงวนสิทธ์ิ        
ในการด าเนินการใดๆท่ีเหมาะสมเพื่อใหก้ารประชุมกระชบัและมีประสิทธิภาพ 
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 จากนั้นประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระ
การประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัล่วงหน้า โดยไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑ์   
และวธีิปฏิบติัผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั และแจง้การเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยเปิดรับเร่ือง ตั้ งแต่ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอเร่ือง            
เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัล่วงหนา้ 
 จากนั้นประธานฯ ไดเ้ร่ิมด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 

 
วาระที ่1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 
  ประธานฯ ขอเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ซ่ึงประชุม
เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2563 โดยส าเนารายงานการประชุมฯ ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมแลว้ 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแจง้ขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว ซ่ึงปรากฏว่าไม่มี    
ผูถื้อหุน้รายใดสอบถามหรือแจง้ขอแกไ้ข ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2563 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี       
23 กรกฎาคม 2563 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 

มติ จ านวนเสียง (หุน้) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทั้งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 196,500,037 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 

 
วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2563  
 ประธานฯ ขอให้ นายปกรณ์ สุขุม กรรมการและประธานกรรมการบริหาร รายงานผลการด าเนินงาน            
ของบริษทัประจ าปี 2563 ใหท่ี้ประชุมทราบ 
 นายปกรณ์ สุขมุ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในปี 2563 ใหท่ี้
ประชุมทราบ สรุปไดด้งัน้ี 

 บริษัท พรีเมียร์  โพรดักส์ จ ากัด (มหาชน) (PPP)ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์                      
เพ่ือส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวกบัการจดัการน ้ า และวสัดุและอุปกรณ์เพ่ือการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัและบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีบริษทัย่อยจ านวน 1 
บริษทั ไดแ้ก่  บริษทั อินฟินิท กรีน จ ากดั (IGC) ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลงังานสะอาด โดยบริษทัมีสดัส่วนการถือหุน้
ร้อยละ 75.60  

 ภาพรวมการประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
  ลกัษณะการประกอบธุรกิจแบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑไ์ด ้3 กลุ่มผลิตภณัฑ ์ดงัน้ี  
กลุ่มผลติภัณฑ์เพ่ือการจดัการน า้  
 กลุ่มผลิตภณัฑเ์พ่ือการจดัการน ้ า อยูภ่ายใตก้ารด าเนินงานของบริษทั ซ่ึงบริษทัเป็นผูอ้อกแบบ ผลิต น าเขา้และ
จดัจ าหน่ายอุปกรณ์ระบบส ารองน ้ า ระบบบ าบดัน ้ าเสีย ระบบการจดัการน ้ าแบบครบวงจร และระบบการน าน ้ าเสียกลบัมาใช้
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ใหม่ในภาคอุตสาหกรรม กลุ่มตลาดหลกัคือภาคอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มผลิตภณัฑเ์พ่ือการจดัการน ้ ามีสัดส่วนรายไดคิ้ดเป็น  
ร้อยละ 50 ของรายไดร้วม 
 ยอดขายของผลิตภณัฑเ์พ่ือการจดัการน ้ า ในปี 2563 มีจ านวน 551 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผา่นมาคิดเป็นร้อยละ 
17.39  
กลุ่มผลติภัณฑ์วสัดุและอุปกรณ์เพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
  กลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุและอุปกรณ์เพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม อยู่ภายใตก้ารด าเนินงานของบริษทั ซ่ึงบริษทั 
เป็นผูผ้ลิต ผูจ้ดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์รวมไปถึงการออกแบบและติดตั้งวสัดุและอุปกรณ์เพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มท่ีท าจาก
ซีเมนต์เสริมใยแก้ว (Glass Reinforced Concrete: GRC) พลาสติกเสริมใยแก้ว วสัดุอะครีลิค วสัดุตกแต่งส าหรับงาน
สถาปัตยกรรมอาคาร ระบบผนังกนัเสียง และระบบผลิตไฟฟ้าดว้ยพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคา (Solar rooftop) 
กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุและอุปกรณ์เพ่ือการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มมีสดัส่วนรายไดคิ้ดเป็นร้อยละ 29 ของรายไดร้วม 
 ยอดขายของผลิตภณัฑว์สัดุและอุปกรณ์เพ่ือการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ในปี 2563 มีจ านวน 327 ลา้นบาท ลดลง
จากปีท่ีผา่นมา คิดเป็นร้อยละ 21.39  
กลุ่มธุรกจิไฟฟ้าพลงังานสะอาด 
  กลุ่มธุรกิจไฟฟ้าพลงังานสะอาด อยู่ภายใตก้ารด าเนินงานของ IGC ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตย ์(Solar Farm) ปัจจุบนัมีจ านวน 3 แห่ง ตั้งอยูท่ี่จงัหวดัสระบุรี มีก าลงัการผลิตรวม 15 เมกะวตัต ์กลุ่มธุรกิจไฟฟ้า
พลงังานสะอาดมีสดัส่วนรายไดคิ้ดเป็นร้อยละ 21 ของรายไดร้วม 
 ผลิตภณัฑ์พลงังานสะอาด ซ่ึงเป็นรายไดจ้ากการจ าหน่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์จาก IGC   
ในปี 2563 มียอดขาย 237 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผา่นมาคิดเป็นร้อยละ 4.05  
 ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย รายไดร้วมของบริษทัมีจ านวน 1,119 ลา้นบาท ลดลงจากปี
ท่ีผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 21 สาเหตุหลกัๆพบว่า ในปี 2563 น้ีเป็นปีท่ีไดรั้บผลกระทบอย่างมากและมีความล าบากยิ่งในการ
ท างาน แต่ส าหรับงานโครงการต่างๆของบริษัทไม่ได้มีการถูกยกเลิกแต่อย่างใด แต่เป็นการชะลอตัวของลูกค้า                      
เพื่อดูสถานการณ์และทิศทางของประเทศกับสภาวการณ์เช่นน้ี และทั้ งน้ีบริษัทมีศูนย์กระจายสินค้าอยู่ท่ีต่างจังหวดั             
รวมทั้งหมด 7 สาขาทัว่ประเทศ  ซ่ึงในหลายพ้ืนท่ีมีการล็อกดาวน์ชัว่คราวจากสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส 
จึงท าใหก้ารเดินทางเขา้พบลูกคา้เป็นไปโดยยาก 
 แต่อย่างไรก็ตามเม่ือเกิดช่วงวิกฤตย่อมมีโอกาสเช่นเดียวกัน โดยทีมผู ้บริหารได้มีแผนเพื่อรองรับ                     
กบัสถานการณ์โดยการปรับตวัใหท้นัและเร็ว จดัล าดบัความส าคญั ดว้ยความละเอียดรอบคอบ และดว้ยผลิตภณัฑข์องบริษทั
ท่ีท ามาอยา่งยาวนานถึง 45 ปี การจะปรับเปล่ียนตอ้งมีความรอบคอบ ไม่ใหเ้กิดความเส่ียง แต่จะปรับใหเ้ขา้สถานการณ์ตลาด
ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะอยา่งยิ่งตลาดในต่างประเทศ อาทิ เมียนมาร์ ไดมี้การติดต่อประสานงานในหลายช่องทางอยา่ง
สม ่าเสมอโดยไม่ไดน่ิ้งเฉย มีการติดต่อตวัแทนขายเพ่ือรีบฟ้ืนฟูยอดขายให้กลบัมาเร็วท่ีสุด และหากสถานท่ีใดหรือประเทศ
ใดท่ีสถานการณ์เร่ิมคล่ีคลายทางบริษทัจะเร่ิมด าเนินการไดอ้ยา่งทนัที 
 มี EBITDA (Earnings Before Interest , Tax , Depreciation and Amortization) จ านวน 150 ลา้นบาท ต ่ากวา่ปีท่ี
ผา่นมาคิดเป็นร้อยละ 42 ตามยอดขายท่ีลดลง จึงท าใหมี้ก าไรสุทธิจ านวน 30 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผา่นมาคิดเป็นร้อยละ 77 

ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยร์วม 1,675 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 
จ านวน 165 ลา้นบาท หน้ีสินรวม 446 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน จ านวน 145 ลา้นบาท และส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 1,229     
ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน จ านวน 20 ลา้นบาท ซ่ึงเร่ืองสภาพคล่องเป็นส่ิงท่ีส าคญัมาก บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัในการบริหาร
จดัการเร่ืองการเก็บช าระหน้ี แต่อยา่งไรก็ตามบริษทัจะไม่เอาเปรียบคู่คา้ ไดมี้การเจรจากบัคู่คา้หลกัในการช่วยเหลือกนัใน
การผ่อนผนัการช าระเงิน และส าหรับสินคา้คงหลือ มีการบริหารจดัการประเภทของกลุ่มผลิตภณัฑ์ต่างๆ (SKU) หากมี
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ผลิตภณัฑใ์ด รุ่นใด มียอดขายท่ีไม่สูงมากนกั จะท าการเลิกผลิตเพื่อลดตน้ทุนวตัถุดิบ ลดพ้ืนท่ีการจดัเก็บ เพ่ือให้การท างาน 
มีประสิทธิภาพดีข้ึน 
 ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษทั รายไดร้วมของบริษทัมีจ านวน 906 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผา่นมาคิดเป็น
ร้อยละ 27 จึงส่งผลใหบ้ริษทัมีผลขาดทุนสุทธิ 63 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผา่นมาคิดเป็นร้อยละ 162  
 จากผลการด าเนินงานทีมฝ่ายบริหารไดมี้ความตระหนกั และมีการจดักระบวนการภายในองคก์รใหเ้หมาะสม 
อาทิ การปรับลดจ านวนบุคลากรให้เหมาะสมกบัขนาดขององคก์ร การน าระบบสารสนเทศเขา้มาใชใ้นการท างานมากข้ึน 
การวิเคราะห์ขอ้มูลตลาดท่ีชดัเจน และวิเคราะห์ถึงโอกาสท่ีบริษทัมีในสถานการณ์เช่นน้ี ซ่ึงปัจจุบนัจะเห็นไดว้า่ตลาดกลุ่ม
อสงัหาริมทรัพยเ์ร่ิมซบเซา จึงท าใหก้ลุ่มตลาดเปล่ียนไปดว้ยส่วนหน่ึง บริษทัจึงไดข้ยายฐานไปยงักลุ่มนิคมอุตสาหกรรมมาก
ข้ึน ทั้งน้ีบริษทัยงัมีทีมวิทยาศาสตร์ ทีมวิศวกรดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงอาจารยท่ี์ปรึกษา เพ่ือร่วมกนัปรับปรุงและพฒันา
ผลิตภณัฑอ์ยา่งต่อเน่ือง และนอกจากน้ียงัมีการวางแผนดา้น Supply Chain ให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และให้ความส าคญั
กับช่องทางการตลาดเป้าหมายใหม่เป็นส าคญั รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งเพ่ือตอบสนองต่อลูกค้าโดยเร็ว
นอกจากน้ีบริษทัยงัคงมุ่งเนน้งานบริการดว้ย  
 ด้านการพัฒนาความยั่งยืน  บริษัทได้ยึดถือคุณค่าหลักของกลุ่มพรี เมียร์  โดยธุรกิจ ท่ีดีนั้ นจะต้อง                  
ประสบความส าเร็จบนความยัง่ยนืร่วมกนัของสงัคม องคก์รและพนกังานไปพร้อมกนัและผลการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืมี
รายละเอียดดงัน้ี 

 การด าเนินงานภายนอกองคก์ร 
 พฒันา ออกแบบและผลิตห้องความดนัลบ ส่งมอบให้โรงพยาบาลเจา้พระยาอภยัภูเบศร 

เพื่อใชใ้นการรักษาผูป่้วยโรคโควดิ 19 จ านวน 2 ชุด 
 ส่งเสริมการจา้งงานในทอ้งถ่ินร้อยละ80 ของพนกังานทั้งหมด 
 มีการบ าบัดน ้ าเสียผ่านผลิตภัณฑ์ของบริษัทก่อนปล่อยลงสู่ล ารางสาธารณะแล้ว                   

2.9 ลา้นลูกบาศกเ์มตร 
 การด าเนินงานของบริษทัสามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 14,445 ตนัต่อปี 

 การด าเนินงานภายในองคก์ร 
 พฒันาพนกังานโดยการจดัอบรม มีชัว่โมงการฝึกอบรมพนกังานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 40  
 สดัส่วนการน าน ้ าจากกระบวนการมาใชใ้หม่คิดเป็นร้อยละ 66.5 
 การด าเนินการดา้นอนุรักษพ์ลงังานสามารถลดการใชพ้ลงังานไดร้้อยละ 3.7 
 ปริมาณกากอุตสาหกรรมจากกระบวนการผลิตลดลงร้อยละ 7 

 
 และจากการประกอบธุรกิจของบริษทัดว้ยความรับผิดชอบ และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและสังคมท่ีดี บริษทั
จึงไดรั้บคดัเลือกใหอ้ยูใ่นรายช่ือหุน้ย ัง่ยนืของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประจ าปี  2563 
 ในด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนั้ น ตลอดระยะเวลาหลายปีท่ีผ่านมาบริษัทได้ให้ความส าคัญ               
ต่อนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั โดยไดบ้รรจุเป็นหน่ึงในพนัธกิจหลกัของบริษทั ท่ีจะตอ้งยึดถือและปฏิบติัอยา่ง
เขม้แข็งภายในองคก์ร มีการจดัอบรมให้ความรู้แก่พนกังานและแนวทางปฏิบติังานแก่พนกังานทุกระดบัชั้น ทั้ งน้ีบริษทัมี
พฒันาการการด าเนินการดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัดงัน้ี 

 ในวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ   
ภาคเอกชน ไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC)  คร้ังท่ี 2 เพ่ือรับรองวา่เป็นบริษทัท่ีมีนโยบาย และ  

   ระบบป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั และจะครบก าหนดการรับรองในวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2566 
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 ในวนัท่ี 5 สิงหาคม 2562  บริษทัยอ่ย บริษทั อินฟินิท กรีน จ ากดั ไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนว
ร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน ไทยในการต่อตา้นการทุจริต(CAC) เพ่ือรับรองวา่เป็นบริษทัท่ีมีนโยบาย 
และ ระบบป้องกนัการทุจริต คอร์รัปชนั และจะครบก าหนดการรับรองในวนัท่ี 4 สิงหาคม 2565  

  
 หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดสอบถาม ประธานฯ 
จึงขอใหท่ี้ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2563 
 ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2563 
 
วาระที ่3  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบริษัทส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563 
  ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563
ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1      
One report) ของบริษทัท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมแลว้ 
 หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดสอบถาม ประธานฯ 
จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติังบการเงินของบริษทัส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ตามท่ีเสนอ 
ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 

มติ จ านวนเสียง (หุน้) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทั้งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 196,450,237 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 49,800 - 

 
 

วาระที ่4 รับทราบการงดจดัสรรก าไรและงดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 
 ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50    
ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดแ้ละส ารองตามกฎหมายจากงบการเงินเฉพาะบริษทั โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมี
การเปล่ียนแปลงได ้ ข้ึนอยูก่บัแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต  
 ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2563 นั้น บริษทัมีผลขาดทุนสุทธิ 62.92 ลา้นบาทตามท่ีปรากฏในงบการเงิน
เฉพาะของบริษทั  
 ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัจึงขอใหท่ี้ประชุมรับทราบการงดจดัสรรก าไรและงดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2563 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผล เน่ืองจากมีผลขาดทุนจากการด าเนินงาน 

หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถาม ประธานฯ 
จึงขอใหท่ี้ประชุมรับทราบการงดจดัสรรก าไรและงดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2563 โดยวาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการ
ลงคะแนนเสียง 
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วาระที ่5  พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ 
 ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ประกอบกบัขอ้บงัคบั
ของบริษทัขอ้ 13 และขอ้ 15 ก าหนดใหค้ณะกรรมการของบริษทัมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตั้ง 
และก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีจ านวนหน่ึงในสาม              
หรือจ านวนท่ีใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลัง                   
การจดทะเบียนบริษทัใหใ้ชว้ธีิจบัสลาก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 ปัจจุบนับริษทัมีกรรมการ 9 ท่าน ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
 1. นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก ์ กรรมการอิสระ 
 2. นายเอกราช กลดัพนัธ์ุ  กรรมการ                                                     
 3. นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง  กรรมการ  
 คณะกรรมการทั้ งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
หลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ      
ของบริษทัเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีก าหนดไว ้รวมถึงผลการปฏิบติังาน
ในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงท่ีผ่านมาแลว้เห็นว่า สมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการท่ีพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ซ่ึงมีคุณสมบติัเหมาะสมกลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง ไดแ้ก่ 
 1. นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก ์ กรรมการอิสระ 
 2. นายเอกราช กลดัพนัธ์ุ  กรรมการ                                                     
 3. นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง  กรรมการ  
 โดยประวติัยอ่ของทั้ง 3 ท่านไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือนดัประชุมแลว้   
 ทั้ งน้ี ในส่วนของนายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ ท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระของบริษทัอีกวาระ
หน่ึงนั้น คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้วา่มีคุณสมบติัตรงตามหลกัเกณฑ ์และสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
          ทั้ งน้ี คณะกรรมการไม่ได้มีการก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ
เน่ืองจากการท่ีกรรมการด ารงต าแหน่งอยา่งต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
ประกอบกบัการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหน่งกรรมการนั้นก็ไม่สามารถด าเนินการไดโ้ดยง่าย 
 อน่ึง บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองหรือการพิจารณาอย่างรอบคอบ 
ระมดัระวงั ของคณะกรรมการบริษทัแลว้ว่ามีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษทัและบริษทัไดเ้ปิด
โอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ท่ีได้
เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ปรากฏวา่ไม่มีผูใ้ดเสนอรายช่ือเขา้มา 
  หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นซกัถาม ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถาม ประธานฯ 
จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ  
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติแต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระ 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัต่ออีก
วาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 
 
 



13 
 

 
1. นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก ์กรรมการอิสระ 

โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

มติ จ านวนเสียง (หุน้) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทั้งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 196,499,937 99.9999 

ไม่เห็นดว้ย 100 0.0001 
งดออกเสียง 0 - 

 
2. นายเอกราช กลดัพนัธ์ุ กรรมการ 

โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

มติ จ านวนเสียง (หุน้) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทั้งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 196,450,237 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 49,800 - 

   
3. นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง กรรมการ 

โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

มติ จ านวนเสียง (หุน้) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทั้งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 196,500,037 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 
  
 หลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ท าให้กรรมการ   
ของบริษทั  ณ ปัจจุบนัมีจ านวน 9 ท่าน ดงัรายนามดงัต่อไปน้ี   

1. นายสุรเดช บุณยวฒัน 
2. นายปกรณ์ สุขมุ 
3. นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน ์
4. นายสมชาย ชุณหรัศม์ิ 
5. นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง 
6. นายเอกราช  กลดัพนัธ์ุ 
7. นางสาววชันีพร เศรษฐสกัโก 
8. นายชยัวฒัน์  นิตยาพร 
9. นายปริทรรศน์  พนัธุบรรยงก ์
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วาระที ่6  พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564 
ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ คณะกรรมการค่าตอบแทนไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยขอเสนอค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 เท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2563 ปี 2564 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษทั 
-  ประธานกรรมการบริษทั                   (บาท/คร้ัง) 
-  กรรมการบริษทั        (บาท/คน/คร้ัง) 
เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ             (บาท/คร้ัง) 
-  กรรมการตรวจสอบ                           (บาท/คน/คร้ัง) 
เบ้ียประชุมคณะกรรมการค่าตอบแทน 
-  ประธานกรรมการค่าตอบแทน           (บาท/คร้ัง) 
-  กรรมการค่าตอบแทน        (บาท/คน/คร้ัง) 
เบ้ียประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง 
-  ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง  (บาท/คร้ัง) 
-  กรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง  (บาท/คน/คร้ัง) 

 
21,000 
16,000 

 
21,000 
16,000 

 
14,000 
11,000 

 
- 
- 

 
21,000 
16,000 

 
21,000 
16,000 

 
14,000 
11,000 

 
12,500 
10,000 

บ าเหน็จ         
-  ประธานกรรมการบริษทั            (บาท/ปี) 
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ             (บาท/ปี) 
-  กรรมการตรวจสอบ        (บาท/คน/ปี) 
-  กรรมการท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ  (บาท/คน/ปี) 

300,000 
325,000 
290,000 
230,000 

300,000 
325,000 
290,000 
230,000 

สิทธิประโยชน์พิเศษอ่ืนและผลประโยชน์อ่ืนใด - ไม่มี - - ไม่มี - 
 
โดยเบ้ียประชุมจะจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีมาประชุม และกรรมการท่ีมีฐานะเป็นผูบ้ริหารทุกท่านสละสิทธิท่ีจะ

รับค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งในส่วนของเบ้ียประชุมและบ าเหน็จ ทั้งน้ีเป็นขอ้มูลโดยอา้งอิงผลส ารวจของ IOD  ทั้งจากบริษทั
จดทะเบียนท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั ระดบัรายได ้และระดบัมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดในช่วงเดียวกนั รวมถึงพิจารณา
จากผลการด าเนินงานของบริษทัและภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ 

หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถาม ประธานฯ 
จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ                                                                         
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงซ่ึงไม่
นอ้ยกวา่สองในสามของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
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มติ จ านวนเสียง (หุน้) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
เห็นดว้ย 193,946,137 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 

ไม่มีสิทธิออกเสียง 2,553,900 - 
                  หมายเหตุ : หกัหุน้ท่ีถือโดยกรรมการทั้งหมดจ านวน 2,553,900 หุน้ เน่ืองจากมีส่วนไดส่้วนเสียในวาระน้ี 
 
วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2564 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เ พ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535                   
ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี คณะกรรมการไดพ้ิจารณา
คดัเลือกผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความรู้ ความสามารถ ความน่าเช่ือถือ และคุณภาพของการให้บริการ
ส าหรับค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีไดพิ้จารณาขอบเขตความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี และอตัราค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของ
ส านกังานอ่ืน  จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีแห่ง บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2564 ดว้ยมีมาตรฐานทดัเทียมกบัส านกังานสอบบญัชีอ่ืน และมีอตัราค่าตอบแทนการ
สอบบญัชีท่ีเหมาะสม โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 
 1. นางสาวกรทอง เหลืองวิไล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7210 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีคนปัจจุบนัและ
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัตั้งแต่ปี 2563 หรือ 
           2. นางสาวจนัทิรา จนัทราชยัโชติ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6326 ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัตั้งแต่ปี 2563 หรือ 

3. นางสาวโสภาพรรณ ทรัพย์ทิพยรัตนา ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6523 ซ่ึงได้รับการแต่งตั้ ง              
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัตั้งแต่ปี 2563 

โดยก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นจ านวน 1,670,000 บาท เท่ากบัปีท่ีผา่นมา โดยไม่มีค่าบริการอ่ืน  
ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอดงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชีท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยใ์ห้ความเห็นชอบ และไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของ
บริษทั 

ผูส้อบบญัชีของบริษทัและผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ย สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและมีความเห็นว่าควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวมีความเหมาะสมแลว้ 
หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถาม ประธานฯ 

จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2564 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนน
เสียงดงัน้ี 
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 มติ จ านวนเสียง (หุน้) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทั้งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 196,500,037 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 
 
 
วาระที ่8 พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่งค าถามท่ีจะให้บริษัทหรือ
คณะกรรมการช้ีแจงในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมของการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคราวน้ี ตั้งแต่วนัท่ีบริษทัออก
หนงัสือเชิญประชุมวนัท่ี 19 มีนาคม 2564 จนถึงวนัท่ี 19 เมษายน 2564 ปรากฏวา่ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามมา 

 หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถาม 
 ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นท่ีสละเวลามาร่วมประชุมในวนัน้ี และให้การสนบัสนุนการด าเนินงาน

ของบริษทัดว้ยดีมาตลอด และกล่าวปิดประชุมเวลา 14.57 น. 
  

         ลงช่ือ  นายสุรเดช บุณยวฒัน  ประธานท่ีประชุม 
                                  ( นายสุรเดช บุณยวฒัน )    

 


