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                     ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 
รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 

ของ 
บริษัท พรีเมยีร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 

        
ประชุมเม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งภิรัชฮอลล ์1 ศูนยนิ์ทรรศการและการประชุมไบเทค    

เลขท่ี 88 ถนนเทพรัตน (กม.1) แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร  
นายสุรเดช บุณยวฒัน ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีประธานท่ีประชุม ไดแ้ถลงให้ท่ีประชุมทราบว่า ในการ

ประชุมคร้ังน้ี มีผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 14 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้3,089,620 หุ้น และผูรั้บมอบฉันทะจ านวน 
23 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 195,818,915 หุ้น รวมมีผู ้ถือหุ้นมาประชุมทั้ งส้ินจ านวน 37 ราย นับจ านวนหุ้นรวมกันได้ 
198,908,535 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 66.3028 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมด ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
จากนั้นประธานฯ จึงไดก้ล่าวเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 

อน่ึง ระหวา่งด าเนินการประชุม มีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมเติม โดยทา้ยท่ีสุดมีผูถื้อหุน้มาประชุม
ดว้ยตนเองจ านวน 16 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้3,202,620 หุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจ านวน 25 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้195,825,915 
หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้มาประชุมทั้งส้ินจ านวน 41 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้199,028,535 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 66.3428 ของจ านวนหุน้
ท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมด 

จากนั้น ประธานฯ ได้เรียนให้ผูถื้อหุ้นทราบว่า การจัดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ีเป็นการประชุมใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) บริษทัจึงไดก้ าหนดมาตรการในการคดักรอง
และการป้องกนัความเส่ียงในการติดเช้ือ COVID-19 ซ่ึงบริษทัขอความร่วมมือให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วม
ประชุมโปรดปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด โดยขอ้ปฎิบติัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพ่ือความปลอดภยัภายใตส้ถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 นั้น ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือนดัประชุมแลว้ 
 จากนั้น ประธานฯ ไดแ้นะน ากรรมการของบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม จ านวน 9 ท่าน จากกรรมการทั้งส้ิน 9 ท่าน 
(คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด) ดงัน้ี 
 1.  นายสุรเดช บุณยวฒัน  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการค่าตอบแทน 
 2.  นางสาววชันีพร เศรษฐสกัโก  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 3.  นายชยัวฒัน์ นิตยาพร  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 4.  นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 5.  นายปกรณ์ สุขมุ   กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
 6.  นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน ์  กรรมการและกรรมการค่าตอบแทน 
 7.  นายสมชาย ชุณหรัศม์ิ  กรรมการ 
 8.  นายเอกราช กลดัพนัธ์ุ  กรรมการ 
 9.  นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง  กรรมการ 
  
 ทั้ งน้ี บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยคือ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการค่าตอบแทน โดย
คณะกรรมการทั้งคณะท าหนา้ท่ีแทนคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน 
 นอกจากน้ี ยงัมีผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ย  

1. นางสาวณฐัยาณ์  จึงสวสัด์ิเมธา รองกรรมการผูจ้ดัการ งานบญัชีการเงิน ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารสูงสุดท่ีดูแลงาน 
  ดา้นบญัชีการเงิน 
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2.  นายธีระพล จุฑาพรพงศ ์ผูอ้  านวยการ งานบรรษทัภิบาล กฎหมายและงานทะเบียน ซ่ึงเป็นเป็นผูบ้ริหาร 
 สูงสุดท่ีรับผิดชอบงานดา้นกฎหมาย 
และยงัมีผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัและบริษทัยอ่ย เขา้ร่วมประชุมอีกดว้ย 
นอกจากน้ียงัมีนางสาวศิราภรณ์ เอ้ืออนนัตก์ุล ผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบ
บญัชีประจ าปี 2562 เขา้ร่วมประชุมดว้ย  

 ก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 2 เร่ืองดงัน้ี 
 1. ช้ีแจงถึงวธีิปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยแบ่งการลงคะแนนเสียงออกเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 

    1.1 กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมาประชุมดว้ยตนเองหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีผูถื้อหุ้นให้สิทธิออกเสียงแทน ประธานฯ     
จะเสนอให้ท่ีประชุมลงมติในแต่ละวาระโดยจะสอบถามท่ีประชุมว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงหรือไม่    
ถา้มีผูถื้อหุ้นท่านใดยกมือไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ในวาระนั้นจะใชว้ิธีลงคะแนนเสียงแบบใชบ้ตัรลงคะแนนท่ีผูถื้อหุน้
ไดรั้บจากการลงทะเบียน ให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านลงคะแนนเสียงในวาระนั้นแลว้ส่งบตัรลงคะแนนให้เจา้หน้าท่ีของบริษทัเพื่อ
น าไปนบัคะแนนเสียง ถา้ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ให้ถือวา่ท่ีประชุมมีมติเห็นดว้ยในวาระนั้น โดย
การนบัคะแนนเสียงใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1  เสียง 

อยา่งไรก็ตามในส่วนของการออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 5 เร่ืองพิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ี
ตอ้งออกตามวาระนั้น ขอใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านลงคะแนนเสียงแบบใชบ้ตัรลงคะแนน โดยจะไม่มีการสอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่าน
ใดเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย เน่ืองจากเป็นวาระท่ีส าคญัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

  1.2 กรณีผูรั้บมอบฉนัทะท่ีผูถื้อหุน้ใหม้าประชุมแทน โดยผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบ-
ฉนัทะแลว้ ใหถื้อการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระตามหนงัสือมอบฉนัทะ เป็นคะแนนเสียงท่ีใชน้บัเป็นมติท่ีประชุม 
 2. บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับ
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัล่วงหนา้ โดยไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทั และ
แจง้การเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ วนัท่ี 1 มกราคม 
2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอ
ช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัล่วงหนา้ 
 จากนั้นประธานฯ ไดเ้ร่ิมด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 

 
วาระที ่1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 
  ประธานฯ ขอเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ซ่ึงประชุม
เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2562 โดยส าเนารายงานการประชุมฯ ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมแลว้ 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแจง้ขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว ซ่ึงปรากฏว่าไม่มี    
ผูถื้อหุน้รายใดสอบถามหรือแจง้ขอแกไ้ข ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2562 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 25 
เมษายน 2562  ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
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มติ จ านวนเสียง (หุน้) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทั้งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 195,041,185 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 3,967,350 - 

บตัรเสีย 0 - 
 
วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2562   
 ประธานฯ ขอให้ นายปกรณ์ สุขุม ประธานกรรมการบริหาร รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 
2562 ใหท่ี้ประชุมทราบ 
 นายปกรณ์ สุขุม ประธานกรรมการบริหาร รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในปี 2562 ให้ท่ีประชุมทราบ 
สรุปไดด้งัน้ี 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ซ่ึงทุกท่านไดท้ราบและ
หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะป็นสถานการณ์เพียงชัว่คราวเท่านั้น แต่อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษทัไดใ้หค้วามส าคญัเป็นอยา่ง
มากในการปรับแผนกลยุทธ์เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัและท าหน้าท่ีอย่างเต็มท่ีให้กบัท่านผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น
เจา้ของบริษทัเป็นอยา่งดี 

  โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัและบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัมีบริษทัย่อยจ านวน 1 
บริษทัไดแ้ก่  บริษทั อินฟินิท กรีน จ ากดั (IGC) ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์โดยบริษทัมีสดัส่วนการถือ
หุน้ร้อยละ 75.60  

  ขอ้มูลทัว่ไป 
บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลิตและจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เพ่ือการจดัการน ้ าท่ีเก่ียวกบั

ระบบบ าบัดน ้ าเสียและระบบส ารองน ้ า และวสัดุอุปกรณ์เพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เช่น วสัดุตกแต่งส าหรับงาน
สถาปัตยกรรมอาคาร รวมถึงผลิตภณัฑ์การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา โดยมีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี
กรุงเทพมหานคร และท่ีตั้งโรงงานอยู่ท่ีอ  าเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี และบริษทัมีศูนยส์าขาทั้งหมด 7 สาขา ไดแ้ก่ 
เชียงใหม่ ขอนแก่น บุรีรัมย ์นครสวรรค ์ภูเก็ต ชลบุรี (ศรีราชา) และหาดใหญ่ เพ่ือให้ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้
อยา่งทัว่ถึงในการจดัส่งผลิตภณัฑแ์ละการบริการดว้ยความรวดเร็ว  

  ภาพรวมการประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
  ลกัษณะการประกอบธุรกิจแบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑไ์ด ้3 กลุ่มผลิตภณัฑ ์ดงัน้ี  
กลุ่มผลติภัณฑ์เพ่ือการจดัการน า้  
 กลุ่มผลิตภณัฑเ์พ่ือการจดัการน ้ า อยูภ่ายใตก้ารด าเนินงานของบริษทั ซ่ึงบริษทัเป็นผูอ้อกแบบ ผลิต น าเขา้และ
จัดจ าหน่ายอุปกรณ์ระบบส ารองน ้ า ระบบบ าบัดน ้ าเสีย ระบบการจัดการน ้ าแบบครบวงจร ทั้ งน้ีบริษัทตระหนักถึง
ความส าคญัถึงเร่ืองการจดัการน ้ าแบบครบวงจร โดยมีการใหค้  าแนะน าปรึกษา ส ารวจ ออกแบบ ผลิต ติดตั้ง และดูแลจดัการ 
ระบบการจดัการน ้ าแบบครบวงจรทั้งน ้ าดีและน ้ าเสีย เพ่ือให้คุม้ค่าต่อการลงทุนของลูกคา้  อีกทั้งยงัค  านึงถึงผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและสอดคลอ้งกบัประเภทธุรกิจ เช่น อาคารส านกังาน ท่ีพกัอาศยั โรงแรม หา้งสรรพสินคา้ โรงงานอุตสาหกรรม 
รวมถึงการบริการหลงัการขายแบบครบวงจร กลุ่มผลิตภณัฑเ์พ่ือการจดัการน ้ ามีสัดส่วนรายไดคิ้ดเป็นร้อยละ 50 ของรายได้
รวม 
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 ยอดขายของผลิตภณัฑเ์พ่ือการจดัการน ้ า ในปี 2562 มีจ านวน 667 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผา่นมาคิดเป็นร้อยละ 
10.58 โดยสาเหตุหลกัจากปีท่ีผ่านมามุ่งเนน้การพึ่งพาอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย ์ประเภทคอนโดมิเนียมเป็นหลกั รวมถึง
งานโครงการใหญ่ๆท่ีมีการแข่งขนัดา้นราคาค่อนขา้งสูง ซ่ึงเป้าหมายการขายนั้นไม่เพียงแต่ขายไดเ้ท่านั้นแต่จะตอ้งค านึงถึง
ก าไรดว้ย ซ่ึงหากงานโครงการไหนท่ีไม่คุม้ค่าก็จะไม่เส่ียงท่ีจะลงทุน 
กลุ่มผลติภัณฑ์วสัดุและอุปกรณ์เพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
  กลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุและอุปกรณ์เพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม อยู่ภายใตก้ารด าเนินงานของบริษทั ซ่ึงบริษทั 
เป็นผูผ้ลิต ผูจ้ดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์รวมไปถึงการออกแบบและติดตั้งวสัดุและอุปกรณ์เพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มท่ีท าจาก
ซีเมนตเ์สริมใยแกว้ (Glass Reinforced Concrete: GRC) พลาสติกเสริมใยแกว้ วสัดุอะครีลิคเสริมใยแกว้ ผลิตภณัฑเ์หล็กข้ึน
รูป และระบบผลิตไฟฟ้าดว้ยพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคา (Solar rooftop) โดยมุ่งเนน้ในกลุ่มท่ีพกัอาศยัทัว่ไป มี
ปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามากข้ึนน่าจะเป็นโอกาสท่ีดีของบริษทัและตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ในปัจจุบนั และมุ่งเนน้ใน
กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงการผลิตผลิตภณัฑ์ตามความตอ้งการของลูกคา้ กลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุและอุปกรณ์เพ่ือการ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มมีสดัส่วนรายไดคิ้ดเป็นร้อยละ 31 ของรายไดร้วม 
 ยอดขายของผลิตภณัฑว์สัดุและอุปกรณ์เพ่ือการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ในปี 2562 มีจ านวน 416 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน
จากปีท่ีผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 21.54  โดยหลกัจาก 2 กลุ่มผลิตภณัฑ ์คือ ผลิตภณัฑ ์GRC ถึงแมว้า่การก่อสร้างจะชะลอตวัลง 
แต่อยา่งไรก็ตามบริษทัยงัมุ่งเนน้งานปรับปรุงอาคารส านักงานเก่าต่างๆ โดยผลิตภณัฑ ์GRC ในการตกแต่ง ปรับปรุง และ
ซ่อมแซม เพื่อให้อาคารมีความสวยงามและทนัสมยัมากข้ึน และอีกผลิตภณัฑ์คือผลิตภณัฑ์ระบบผลิตไฟฟ้าดว้ยพลงังาน
แสงอาทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคา (Solar rooftop) ซ่ึงบริษทัไดมุ่้งเนน้กลุ่มอาคารและโรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีไดรั้บ
สิทธิ BOI และไดรั้บประโยชน์ค่อนขา้งสูง มีการตดัสินใจลงทุนไดร้วดเร็ว   
กลุ่มธุรกจิไฟฟ้าพลงังานสะอาด 
  กลุ่มธุรกิจไฟฟ้าพลงังานสะอาด อยู่ภายใตก้ารด าเนินงานของ IGC ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตย ์(Solar Farm) ปัจจุบนัมีจ านวน 3 แห่ง ตั้งอยูท่ี่จงัหวดัสระบุรี มีก าลงัการผลิตรวม 15 เมกะวตัต์ กลุ่มธุรกิจไฟฟ้า
พลงังานสะอาดมีสดัส่วนรายไดคิ้ดเป็นร้อยละ 19 ของรายไดร้วม 
 ผลิตภณัฑพ์ลงังานสะอาด ซ่ึงเป็นรายไดจ้ากการจ าหน่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์จาก IGC ใน
ปี 2562 มียอดขาย 247 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาเล็กน้อยคิดเป็นร้อยละ 2.00 โดยหลกัจากปริมาณการผลิตไฟฟ้าท่ี
เพ่ิมข้ึนและการดูแลประสิทธิภาพของแผงโซล่าเซลส์อยา่งต่อเน่ือง    
 ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษทั รายไดร้วมของบริษทัมีจ านวน 1,235 ลา้นบาท ก าไรขั้นตน้ของบริษทัมี
จ านวน 293 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผา่นมาคิดเป็นร้อยละ 6.69  จากยอดขายท่ีลดลงและจากอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีลดลง จึงส่งผล
ใหบ้ริษทัมีก าไรสุทธิ 102 ลา้นบาท  
 ผลการด าเนินงานรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย มีรายไดร้วม 1,413 ลา้นบาท (รวมรายไดอ่ื้น 83.47 ลา้นบาท)  
ก าไรขั้นตน้ของบริษทัมีจ านวน 456  ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 0.78 จากยอดขายท่ีลดลงและจากอตัรา
ก าไรขั้นตน้ท่ีลดลง จึงส่งผลใหบ้ริษทัมีก าไรสุทธิ 131 ลา้นบาท  
 

 จากสถานการณ์การแพร่กระจายของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) บริษัทได้มีการดูแลความ
ปลอดภยัของพนักงานทั้งส านักงานและโรงงานผลิตให้ปลอดภยั ไม่มีพนักงานไดรั้บการติดเช้ือ และได้มีการปรับแผน        
กลยทุธ์และโอกาสทางการตลาดเพ่ือเพ่ิมยอดขายเพ่ือใหบ้ริษทัเดินหนา้ต่อไป  
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 จากนั้นไดร้ายงานผลการด าเนินงานในไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
กลุ่มผลติภัณฑ์เพ่ือการจดัการน า้  
 ยอดขายของผลิตภณัฑเ์พ่ือการจดัการน ้ า ในไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 มีจ านวน 144 ลา้นบาท ต ่ากวา่งวดเดียวกนั
ของปีท่ีผ่านมา ท่ีมียอดขายจ านวน 162 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 11.16 ซ่ึงจากการปรับแผนกลยุทธ์โดยการมุ่งเน้นสู่กลุ่ม
อุตสาหกรรมต่างๆ ให้มากข้ึนไดแ้ก่ กลุ่มอุตสาหกรรมประเภทอาหาร อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวกบัดา้นยา กลุ่มอุตสาหกรรม
แพค็เกจจ้ิง เป็นตน้  
กลุ่มผลติภัณฑ์วสัดุและอุปกรณ์เพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 ยอดขายของผลิตภณัฑ์วสัดุและอุปกรณ์เพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม ในไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 มีจ านวน 67      
ลา้นบาท ต ่ากวา่งวดเดียวกนัของปีท่ีผา่นมาท่ีมียอดขายจ านวน 132 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 49.45 เน่ืองจากมีหลายโครงการ
ท่ีมีการชะลอตวัออกไป แต่อยา่งไรก็ตามรายไดท่ี้ยงัคงท าไดอ้ย่างต่อเน่ืองคือ งานดา้นผลิตภณัฑ ์GRC ไม่วา่จะเป็นงานทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน โดยการมุ่งเนน้การปรับปรุง ตกแต่งอาคารส านกังานเก่า โรงแรมเก่า ศูนยก์ารคา้เก่า รวมถึงทีมบริการ
ท่ีเขา้ไปดูแลเร่ืองระบบบ าบดัน ้ าเสีย และอีกส่วนหน่ึงคือผลิตภณัฑ์ระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ติดตั้ งบน
หลงัคา (Solar rooftop) เพ่ือติดตั้งโซลาร์เซลล ์เพ่ือการประหยดัค่าไฟฟ้าไดแ้ก่ กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมส่งออกจากเดิมมีการ
ผลิตและน าเขา้จากประเทศจีน แต่ปัจจุบนัมีการยา้ยการผลิตมาท่ีประเทศไทย รวมถึงการติดตั้ง Solar Rooftop ส าหรับบา้นพกั
อาศยั เน่ืองจากมีการยา้ยกลบัไปอยูต่่างจงัหวดัมากข้ึนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19 
กลุ่มธุรกจิไฟฟ้าพลงังานสะอาด 
 ยอดขายของธุรกิจไฟฟ้าพลงังานสะอาด ในไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 มีจ านวน 63.11 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบังวด
เดียวกนัของปีท่ีผา่นมาท่ีมียอดขายจ านวน 63.16 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0.08  
 ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษทัในไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 รายไดร้วมของบริษทัมีจ านวน 212 ลา้นบาท ก าไร
ขั้นตน้ของบริษทัมีจ านวน 70 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 16.75  จากยอดขายท่ีลดลงและจากอตัราก าไร
ขั้นตน้ท่ีลดลง จึงส่งผลใหบ้ริษทัมีขาดทุนสุทธิ 9 ลา้นบาท 
 ผลการด าเนินงานรวมของบริษทัและบริษทัย่อย มีรายไดร้วม 273 ลา้นบาท (รวมรายไดอ่ื้น 0.56 ลา้นบาท)  
ก าไรขั้นตน้ของบริษทัมีจ านวน 106  ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 16.07 จากยอดขายท่ีลดลงและจากอตัรา
ก าไรขั้นตน้ท่ีลดลง จึงส่งผลใหบ้ริษทัมีก าไรสุทธิ 19 ลา้นบาท 
 นอกจากนั้นการด าเนินธุรกิจของบริษทั ยงัคงตอ้งใชน้วตักรรมซ่ึงเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจ
เพ่ือใหท้นัต่อการแข่งขนั มีการปรับกระบวนการเพ่ือลดตน้ทุนอยา่งต่อเน่ือง และท่ีส าคญัทีมวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์รวมถึง
ความสัมพนัธ์กบัสถาบนัการศึกษาหลายแห่ง เพ่ือสร้างผลิตภณัฑใ์หม่ๆออกมาเพ่ือให้ตอบสนองความตอ้งการของตลาดท่ี
เปล่ียนแปลงไป 
 ส าหรับตลาดต่างประเทศ CLMV บริษทัยงัคงมีการสร้างความสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ืองมีการประชุมผ่านทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ และดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ท่ีไม่สามารถไปยงัต่างประเทศได ้แต่อยา่งไรก็
ตามบริษทัยงัคงมุ่งเนน้การขายอยา่งต่อเน่ือง ถึงแมว้า่ยอดขายอาจจะไม่เท่ากบัปีท่ีผา่นมา  
 ด้านการพฒันาความยัง่ยืน บริษัทได้ยึดถือคุณค่าหลักของกลุ่มพรีเมียร์ โดยธุรกิจท่ีดีนั้นจะตอ้งประสบ
ความส าเร็จบนความยัง่ยืนร่วมกนัของสังคม องค์กรและพนักงานไปพร้อมกนั ซ่ึงมีฐานส าคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ คุณภาพ 
ความคิดสร้างสรรค ์ผสานความรู้ ประโยชน์ร่วมกนัและคุณธรรมจริยธรรม 
 ในส่วนของพนักงานซ่ึงเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไวน้ั้น 
บริษทัไดมี้การด าเนินงานภายในองค์กรมีการก าหนดนโยบายการดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรมโดยมีการช้ีแจง เป้าหมาย 
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นโยบาย เพ่ือให้ทุกคนเขา้ใจและสร้างการมีส่วนร่วมในการพฒันาบริษทัไปดว้ยกนั อาทิ การดูแลพนักงานผ่านกิจกรรม
โครงการ Happy 8 workplace มีการจดัฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความรู้ใหก้บัพนกังาน มีการจา้งงานคนพิการจ านวน 10 ราย 
 ในเร่ืองสงัคมยัง่ยนื จากการผลิตไฟฟ้าพลงังานสะอาด ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์12,129 ตนัต่อปี 
เทียบเท่ากบัการปลูกตน้ไมจ้ านวน 81,095 ตน้ และการติดตั้งโซลาร์เซลลแ์สงอาทิตยบ์นหลงัคาโรงงานผลิตโรงผลิต 1-3 เพื่อ
ผลิตกระแสไฟฟ้าใชใ้นกระบวนการผลิต ขนาด 314 กิโลวตัต ์ผลิตกระแสไฟฟ้าได ้396,968 กิโลวตัตต์่อปี สามารถประหยดั
ค่ากระแสไฟฟ้าได ้1,500,000 บาทต่อปี และช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์224.69 ตนัต่อปี  และในการบ าบดัน ้ า 
น าน ้ ากลบัมาใชใ้หม่ 17,466 ลูกบาศก์เมตร ลดน ้ าประปาเขา้ประมาณวนัละ 50 ลูกบาศก์เมตร และประหยดัค่าน ้ าประปาได ้
0.30 ลา้นบาทต่อปี และเป็นการลดปริมาณน ้ าท้ิงท่ีระบายออกนอกโรงงาน รวมทั้งยงัลดปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิต 
ไดแ้ก่ ลดเศษไฟเบอร์จากกระบวนการผลิตไดคิ้ดเป็นร้อยละ 13 และลดเศษปูนจากกระบวนการผลิตคิดเป็นร้อยละ 30 
 ในเร่ืองการพฒันาสังคม บริษทัมีการส่งเสริมการสร้างรายไดใ้ห้กบัชุมชน ไดแ้ก่ การจา้งงานพนกังานคิดเป็น
ร้อยละ 80 ของคนในทอ้งถ่ิน การจา้งรถรับส่งพนกังานในชุมชน การจา้งรถขนส่งสินคา้ในทอ้งถ่ิน ส่งเสริมช่องทางการจดั
จ าหน่ายผกัปลอดสารพิษให้กบัชุมชนผ่าน PP Market โดยน าไปจ าหน่ายให้กบัพนักงานท่ีส านักงานใหญ่เดือนละ1 คร้ัง
รวมถึงการพฒันาคุณภาพชีวติท่ีดีในชุมชน โดยการมอบถงัส ารองน ้ า พร้อมปรับปรุงระบบน ้ าด่ืมใหโ้รงเรียนในชุมชน และมี
การน าองคค์วามรู้เร่ืองไฟเบอร์กลาสเพ่ือสนบัสนุนพ้ืนท่ีเรียนรู้บา้นมะกะโท ทั้งน้ียงัมีการขยายความร่วมมือเพื่อสร้างโอกาส
ทางการศึกษาและพฒันาสังคมในดา้นการศึกษา ไดแ้ก่ โครงการให้ทุนการศึกษา “ส่งน้องเรียน สร้างเด็กดี” ระดบับุคคล  
โครงการร้อยพลงัการศึกษา 
 และจากการประกอบธุรกิจของบริษทัดว้ยความรับผิดชอบ และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและสังคมท่ีดี บริษทั
จึงไดรั้บคดัเลือกใหอ้ยูใ่นรายช่ือหุน้ย ัง่ยนืของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประจ าปี  2562 
 ในด้านการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นนั้น ตลอดระยะเวลาหลายปีท่ีผ่านมาบริษทัได้ให้ความส าคญัต่อ
นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยไดบ้รรจุเป็นหน่ึงในพนัธกิจหลกัของบริษทั ท่ีจะตอ้งยึดถือและปฏิบติัอยา่ง
เขม้แขง็ภายในองคก์ร โดยการจดัอบรมใหค้วามรู้แก่พนกังานและแนวทางปฏิบติังานแก่พนกังานทุกระดบัชั้น และยงัไดร่้วม
ท ากิจกรรมรณรงค์การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในรูปแบบต่างๆกบัหน่วยงานภายนอกอย่างสม ่าเสมอตลอดปีท่ีผ่านมา 
โดยบริษทัมีพฒันาการการด าเนินการดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ดงัน้ี 

  ในวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 2563 บริษทัไดรั้บการต่ออายกุารรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของ 
  ภาคเอกชน ไทยในการต่อตา้นการทุจริต(CAC)  คร้ังท่ี 2 เพ่ือรับรองวา่เป็นบริษทัท่ีมีนโยบาย และ  
  ระบบป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ และจะครบก าหนดการรับรองในวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2566 
  ในวนัท่ี 5 สิงหาคม 2562  บริษทัยอ่ย บริษทั อินฟินิท กรีน จ ากดั ไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม 
 ปฏิบติัของภาคเอกชน ไทยในการต่อตา้นการทุจริต(CAC) เพ่ือรับรองวา่เป็นบริษทัท่ีมีนโยบาย และ 
 ระบบป้องกนัการทุจริต คอร์รัปชัน่ และจะครบก าหนดการรับรองในวนัท่ี 4 สิงหาคม 2565  

 หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดสอบถาม ประธานฯ 
จึงขอใหท่ี้ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2562 
 ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2562 
 
วาระที ่3  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบริษัทส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562 
  ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562
ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในรายงานประจ าปีของบริษทัท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมแลว้ 
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 หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดสอบถาม ประธานฯ 
จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติังบการเงินของบริษทัส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ตามท่ีเสนอ 
ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 

มติ จ านวนเสียง (หุน้) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทั้งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 199,028,535 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 

 
 
วาระที ่4 รับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลและการงดจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2562 
 ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของ
ก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดแ้ละส ารองตามกฎหมายจากงบการเงินเฉพาะบริษทั โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการ
เปล่ียนแปลงได ้ ข้ึนอยูก่บัแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต จากผลการด าเนินงานของบริษทั
ในปี 2562 ตามท่ีปรากฏในงบการเงินเฉพาะของบริษทั บริษทัมีก าไรสุทธิ 101,673,280 บาท  มีก าไรสะสมหลงัหักส ารอง
ตามกฎหมายแลว้ 180,888,736 บาท ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2563 ไดมี้มติอนุมติัให้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2562 จ านวน 1 คร้ัง ให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัจนัทร์ท่ี 20 
เมษายน 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 60,000,000.00 บาท  
 และตามข้อก าหนดตามมาตรา 115 แห่ง พระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ได้ก าหนดให้
คณะกรรมการตอ้งแจง้ให้ท่ีประชุมทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวถดัไป และการท่ีคณะกรรมการไดมี้มติให้จ่ายเงินปัน
ผลระหวา่งกาลนั้น เป็นผลมาจากการท่ีคณะกรรมการไดมี้มติใหเ้ล่ือนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ท่ีก าหนดไว้
ในวนัท่ี 23 เมษายน 2563 ออกไปโดยไม่มีก าหนด โดยเงินปันผลระหว่างกาลท่ีจ่ายในคร้ังน้ีเป็นอตัราเดียวกันกบัท่ีจะ
น าเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 พิจารณาอนุมติั 
  นอกจากน้ีจ านวนเงินท่ีจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล คิดเป็นร้อยละ 61.44 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละ
ส ารองตามกฎหมาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ดงัท่ีไดเ้รียนไวข้า้งตน้แลว้ ดงันั้นคณะกรรมการ
บริษทัจึงเห็นสมควรไม่เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2562 อีก 

หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถาม ประธานฯ 
จึงขอให้ท่ีประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจ านวน 1 คร้ังในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท และการงดจ่ายเงินปันผล
ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 เพ่ิมเติมอีกโดยวาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 
วาระที ่5  พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ 
 ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ประกอบกบัขอ้บงัคบั
ของบริษทัขอ้ 13 และขอ้ 15 ก าหนดใหค้ณะกรรมการของบริษทัมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตั้ง 
และก าหนดให้กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีจ านวนหน่ึงในสาม หรือ
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จ านวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัการจดทะเบียน
บริษทัให้ใชว้ิธีจบัสลาก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ี
ตอ้งออกตามวาระอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 ปัจจุบนับริษทัมีกรรมการ 9 ท่าน ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
 1. นายสุรเดช บุณยวฒัน  ประธานกรรมการ 
 2. นายสมชาย ชุณหรัศม์ิ  กรรมการ                                                     
 3. นางสาววชันีพร เศรษฐสกัโก กรรมการอิสระ  
 คณะกรรมการสรรหา ประกอบดว้ยคณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไดท้ าหนา้ท่ีในการ
พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้ งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีก าหนดไว ้รวมถึงผลการ
ปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงท่ีผา่นมาแลว้เห็นวา่ สมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัการแต่งตั้งกรรมการท่ี
พน้จากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ซ่ึงมีคุณสมบติัเหมาะสมกลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง ไดแ้ก่ 
 1. นายสุรเดช บุณยวฒัน  ประธานกรรมการ 
 2. นายสมชาย ชุณหรัศม์ิ  กรรมการ                                                     
 3. นางสาววชันีพร เศรษฐสกัโก กรรมการอิสระ  
 โดยประวติัยอ่ของทั้ง 3 ท่านไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือนดัประชุมแลว้   
 ทั้งน้ี ในส่วนของนางสาววชันีพร เศรษฐสักโก ท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระของบริษทัอีกวาระ
หน่ึงนั้น คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้วา่มีคุณสมบติัตรงตามหลกัเกณฑ ์และสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
          ทั้ งน้ี คณะกรรมการไม่ได้มีการก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ
เน่ืองจากการท่ีกรรมการด ารงต าแหน่งอยา่งต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
ประกอบกบัการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหน่งกรรมการนั้นก็ไม่สามารถด าเนินการไดโ้ดยง่าย 
 อน่ึง บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองหรือการพิจารณาอย่างรอบคอบ 
ระมดัระวงั ของคณะกรรมการบริษทัแลว้ว่ามีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษทัและบริษทัไดเ้ปิด
โอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ท่ีได้
เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ปรากฏวา่ไม่มีผูใ้ดเสนอรายช่ือเขา้มา 
  หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นซกัถาม ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถาม ประธานฯ 
จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ โดยใชบ้ตัรลงคะแนน 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติแต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระ 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัต่ออีก
วาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 
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1. นายสุรเดช บุณยวฒัน ประธานกรรมการ  

โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

มติ จ านวนเสียง (หุน้) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทั้งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 193,657,285 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 3,967,350 - 

บตัรเสีย 0 - 
                  หมายเหตุ : หกัหุน้ท่ีถือโดย นายสุรเดช บุณยวฒัน จ านวน 1,403,900 หุน้ เน่ืองจากมีส่วนไดส่้วนเสียในวาระน้ี 
 

2. นายสมชาย ชุณหรัศม์ิ กรรมการ 
โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

มติ จ านวนเสียง (หุน้) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทั้งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 195,061,185 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 3,967,350 - 

บตัรเสีย 0 - 
   

3. นางสาววชันีพร เศรษฐสกัโก กรรมการอิสระ 
โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

มติ จ านวนเสียง (หุน้) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทั้งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 195,061,185 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 3,967,350 - 

บตัรเสีย 0 - 
  
 หลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ท าใหก้รรมการของ
บริษทั  ณ ปัจจุบนัมีจ านวน 9 ท่าน ดงัรายนามดงัต่อไปน้ี   

1. นายสุรเดช บุณยวฒัน 
2. นายปกรณ์ สุขมุ 
3. นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน ์
4. นายสมชาย ชุณหรัศม์ิ 
5. นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง 
6. นายเอกราช  กลดัพนัธ์ุ 
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7. นางสาววชันีพร เศรษฐสกัโก 
8. นายชยัวฒัน์  นิตยาพร 
9. นายปริทรรศน์  พนัธุบรรยงก ์

 
วาระที ่6  พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ คณะกรรมการค่าตอบแทนไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยขอเสนอค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 เท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ค่าตอบแทน 2562 2563 (เสนอ) 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการ 
-  ประธานกรรมการบริษทั (บาท/คร้ัง) 
-  กรรมการบริษทั (บาท/คน/คร้ัง) 
เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/คร้ัง) 
-  กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/คร้ัง) 
เบ้ียประชุมคณะกรรมการค่าตอบแทน 
-  ประธานกรรมการค่าตอบแทน (บาท/คร้ัง) 
-  กรรมการค่าตอบแทน (บาท/คน/คร้ัง) 

 
21,000 
16,000 

 
21,000 
16,000 

 
14,000 
11,000 

 
21,000 
16,000 

 
21,000 
16,000 

 
14,000 
11,000 

 
บ าเหน็จ 
- ประธานกรรมการบริษทั               (บาท/ปี)           
- ประธานกรรมการตรวจสอบ    (บาท/ปี) 
- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 
- กรรมการท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

 
300,000 
325,000 
290,000 
230,000 

 
300,000 
325,000 
290,000 
230,000 

สิทธิประโยชน์พิเศษอ่ืนและผลประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี 
 

โดยเบ้ียประชุมจะจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีมาประชุม และกรรมการท่ีมีฐานะเป็นผูบ้ริหารทุกท่านสละสิทธิท่ีจะ
รับค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งในส่วนของเบ้ียประชุมและบ าเหน็จ ทั้งน้ีเป็นขอ้มูลโดยอา้งอิงผลส ารวจของ IOD  ทั้งจากบริษทั
จดทะเบียนท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั ระดบัรายได ้และระดบัมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดในช่วงเดียวกนั รวมถึงพิจารณา
จากผลการด าเนินงานของบริษทัและภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ 

หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถาม ประธานฯ 
จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ                                                                         
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงซ่ึงไม่
นอ้ยกวา่สองในสามของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
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มติ จ านวนเสียง (หุน้) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
เห็นดว้ย 195,974,635 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 
                  หมายเหตุ : หกัหุน้ท่ีถือโดยกรรมการทั้งหมดจ านวน 3,053,900 หุน้ เน่ืองจากมีส่วนไดส่้วนเสียในวาระน้ี 

 
วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2563 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึง
ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี คณะกรรมการไดพ้ิจารณา
คดัเลือกผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความรู้ ความสามารถ ความน่าเช่ือถือ และคุณภาพของการให้บริการ
ส าหรับค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีไดพิ้จารณาขอบเขตความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี และอตัราค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของ
ส านกังานอ่ืน  จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีแห่ง บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2563 เน่ืองจากบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นส านกังานสอบ
บญัชีและมีผูส้อบบญัชี ท่ีมีมาตรฐานทดัเทียมกบับริษทัส านกังานอีวายจ ากดั ซ่ึงเป็นส านกังานสอบบญัชีประจ าปี 2562 และมี
อตัราค่าตอบแทนการสอบบญัชีท่ีเหมาะสม โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 
 1. นางสาวกรทอง เหลืองวิไล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7210 ซ่ึงไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2563 เป็นปีแรก หรือ 
           2. นางสาวจนัทิรา จนัทราชยัโชติ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6326 ซ่ึงไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้ง
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2563 เป็นปีแรก หรือ 

3. นางสาวโสภาพรรณ ทรัพยทิ์พยรัตนา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6523 ซ่ึงไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อ
แต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2563 เป็นปีแรก 

โดยก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นจ านวน 1,670,000 บาท โดยไม่มีค่าบริการอ่ืนๆ ทั้งน้ีค่าสอบบญัชีประจ าปี 2563 
ลดลงจากค่าสอบบญัชีประจ าปี 2562  เป็นจ านวนเงิน 45,000 บาท 

ดว้ยผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งเล่ือน
การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีจากท่ีก าหนดไวเ้ดิม จึงยงัไม่มีมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัเร่ืองการแต่งตั้งผูส้อบ
บัญชีของบริษทัส าหรับรอบบญัชีประจ าปี 2563 อย่างไรก็ตาม ทางส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ไดผ้อ่นผนัใหบ้ริษทัสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. เขา้ท าการสอบทานงบ
การเงินไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 ก่อนได ้เพ่ือให้สามารถเปิดเผยขอ้มูลและน าส่งงบการเงินต่อ ก.ล.ต. ได ้ทั้งน้ีบริษทัตอ้งเสนอ
เร่ืองการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งในการประชุมท่ีจะมีข้ึนในคร้ังถดัไป ซ่ึงเป็นไปตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ฉบบัท่ี ทจ.28/2563 ลงวนัท่ี 27 มีนาคม 2563 

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2563 จึงไดมี้มติแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั 
ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีรายเดียวกนัและจากส านักงานสอบบญัชีเดียวกนักบัท่ีจะ
เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 ส าหรับท าหนา้ท่ีสอบทานงบการเงินไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 ของบริษทัและบริษทัย่อย 
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โดยมีค่าสอบบญัชีของบริษทัในไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 เป็นจ านวน 210,000 บาท ซ่ึงจะนบัรวมเป็นส่วนหน่ึงของค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2563 จ านวนเงิน 1,670,000 บาทดว้ย 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอดงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชีท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยใ์ห้ความเห็นชอบ และไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของ
บริษทั 

ผูส้อบบญัชีของบริษทัและผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ย สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและมีความเห็นว่าควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวมีความเหมาะสมแลว้ 
หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถาม ประธานฯ 

จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2563 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนน
เสียงดงัน้ี 
 

 มติ จ านวนเสียง (หุน้) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทั้งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 199,028,535 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 
 
วาระที ่8 พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่งค าถามท่ีจะให้บริษัทหรือ
คณะกรรมการช้ีแจงในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมของการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คราวน้ีได ้2 ช่วง ช่วงแรกตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ช่วงท่ีสองตั้งแต่วนัท่ีบริษทัออกหนงัสือเชิญประชุมวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2563 
จนถึงวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2563 ปรากฏวา่ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามมา 

 จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นในท่ีประชุมซักถามหรือเสนอขอ้คิดเห็นอ่ืนๆ และมีผูถื้อหุ้น
สอบถาม/เสนอขอ้คิดเห็น ดงัน้ี 

ผูถื้อหุ้น  สอบถามวา่ บริษทัมีแนวทางในการบริหารจดัการอยา่งไร ในเร่ืองดงัต่อไปน้ีซ่ึงมีเวบ็ไซตแ์ห่งหน่ึง
ประเมินวา่บริษทัมีคะแนนต ่ากวา่มาตรฐาน 

1.Growth Opportunity Improving 
2. Business Performance 
3. Competitive Advantage 
คุณปกรณ์ สุขุม ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า บริษทัอยู่ระหว่างการปรับกลยุทธ์ ซ่ึงจากเดิมบริษทัได้

พึ่งพิงอุตสาหกรรมภาคอสังหาริมทรัพยค์่อนขา้งมาก ณ ปัจจุบนั ผลิตภณัฑท่ี์ออกมาตอ้งมีทั้งกลยทุธ์และเทคโนโลยี และจะ
มุ่งเน้นในกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆเพ่ิมข้ึนท่ีมีความตอ้งการใชร้ะบบบ าบดัน ้ าเสีย และนอกจากเร่ืองน ้ าเป็นส่ิงท่ีใกลต้วัแลว้ 
ยงัคงมีเร่ืองของอากาศ ซ่ึงฝ่ายวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์โดยร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาหลายแห่ง เพื่อศึกษาระบบการฟอก
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อากาศของโรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงระบบอากาศของภาคอสังหาริมทรัพย ์และบริษทัเองประกอบธุรกิจเพ่ือเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงแวดลอ้มเป็นเร่ืองท่ีส าคญัมากในประเทศไทย ดงันั้นฝ่ายบริหารของบริษทัไดใ้ห้ความส าคญักบัเร่ืองน้ี 
เพื่อท่ีจะพฒันาผลิตภณัฑใ์หเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของตลาด 

ส าหรับเร่ือง Business Performance  จากสถานการ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19 ซ่ึงบริษทั
ไดรั้บผลกระทบแต่อยา่งไรก็ตามบริษทัไดมี้การปรับแผน กลยทุธ์ และวธีิการเพ่ือท่ีจะใหบ้ริษทัด าเนินต่อไปไดอ้ยา่งรวดเร็ว
และคาดวา่ผลประกอบการจะเป็นไปตามแผนงาน 

ส่วน Competitive Advantage บริษทัจะตอ้งประเมินใหไ้ดว้า่เทคโนโลยขีองบริษทัอยู ่ณ จุดใด มีความแตกต่าง
จากอุตสาหกรรมเดียวกนัเป็นอยา่งไรบา้ง Benchmark เป็นอย่างไร ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัมาก เพ่ือท่ีจะไดมี้ 
ความไดเ้ปรียบเม่ือเทียบกบัคู่แข่งในประเทศ หรือไดรั้บการติดต่อจากต่างประเทศ ซ่ึงบริษทัตอ้งมีผลิตภณัฑท่ี์อยูแ่นวหนา้
และมีความแตกต่างจากคู่แข่งขนั 

คุณสุรเดช บุณยวฒัน ประธานฯ ช้ีแจงเพ่ิมเติมว่า จากการท าธุรกิจหลกัของบริษทัซ่ึงประกอบดว้ย 3 ธุรกิจ
ใหญ่ๆไดแ้ก่ ดา้นน ้ า ดา้นวสัดุก่อสร้าง และดา้นพลงังาน ซ่ึงเร่ืองน ้ าและพลงังานเป็นส่ิงท่ีมนุษยโ์ลกมีความตอ้งการ การ
บ าบดัน ้ าเสีย การน าน ้ าเสียกลบัมาใชใ้หม่ หรือแมแ้ต่พลงังานท่ีสามารถสร้างเองได ้ไดแ้ก่ พลงังานสะอาด ส่วนวสัดุก่อสร้าง
ท่ีบริษทัไดท้ าอยู่ ณ ปัจจุบนัเป็นการก่อสร้างท่ีสะอาด ได้แก่ วสัดุกันเสียง  Noise Pollution โดยสามส่ิงน้ีลว้นเป็นความ
ตอ้งการของตลาด แต่จากท่ีผ่านมาจะเห็นวา่บริษทัด าเนินการไดไ้ม่ประสบผลส าเร็จเท่าไร เน่ืองจากวา่มีการพ่ึงพิงในกลุ่ม
อุตสาหกรรมดา้นอสังหาริมทรัพยเ์พียงอยา่งเดียว ซ่ึงตอ้งมีการปรับแผนโดยการมุ่งเนน้ในกลุ่มตลาดอุตสาหกรรมอ่ืนท่ีมี
ความตอ้งการ ซ่ึงผลการด าเนินงานจะดีข้ึน 

จากนั้นไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม/มีขอ้เสนอแนะอ่ืนใดอีก ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นท่ีสละเวลา
มาร่วมประชุมในวนัน้ี และให้การสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัดว้ยดีมาตลอด ทั้งน้ีไดข้อให้ผูถื้อหุน้ทุกท่านน าบตัร
ลงคะแนนส่วนท่ีเหลือส่งคืนใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของบริษทั และกล่าวปิดประชุมเวลา 11.10 น. 

  
         ลงช่ือ  นายสุรเดช บุณยวฒัน  ประธานท่ีประชุม 
                                  ( นายสุรเดช บุณยวฒัน )    

 


