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                                    ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 
 

ข้อมูลบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
 
1.   ประวัติบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
1.1 นายปริทรรศน์  พนัธุบรรยงก์ 

อาย:ุ  69  ปี 
 ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง:  กรรมการอิสระ 
 การศึกษา:  

•  ปริญญาเอกกิตติมศกัด์ิ Nagaoka University of Technology 
• ปริญญาเอก  Doctor of Metallurgical  Engineering มหาวิทยาลยัโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ น 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (อุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (อุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 
• หลกัสูตร Director  Accreditation  Program  (DAP) รุ่นท่ี  71  ปี 2551 
• หลกัสูตร Director  Certification  Program  (DCP) รุ่นท่ี  105  ปี 2551 
• หลกัสูตร  Audit  Committee  Program  (ACP) รุ่นท่ี  36  ปี 2554  
• หลกัสูตร  Role of the  Compensation  Committee  (RCC) รุ่นท่ี 13 ปี 2554 
• หลกัสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 17  ปี 2556 
• หลกัสูตร How to Measure the Success of Corporate Strategy (HMS) รุ่นท่ี 2 ปี 2556 
• หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9  ปี 2557 
• หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 20 ปี 2558 
• หลกัสูตร Director Certification Program Update (DCPU) รุ่นท่ี 3 ปี 2558 
• หลกัสูตร Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 3 ปี 2559 
• หลกัสูตร Strategic Board Master Class  Retreat (SBM) รุ่นท่ี 1 ปี 2560 
• หลกัสูตร Risk Management Program for   Corporate Leaders(RCL)รุ่นท่ี 9 ปี 2560 
• หลกัสูตร National Director Conference ปี 2564 
• หลกัสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นท่ี 4 ปี 2565 
• หลกัสูตร Director Refreshment Program (Lesson Learnt from Financial Cases: How Board  Should React)  (RFP) 
    รุ่นท่ี 6 ปี 2565 
• หลกัสูตร National Director Conference ปี 2565 
• ห ลั ก สู ต ร  Audit Committee Forum 1 /2 0 2 3 : Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing Business:                    

The Role of Audit Committee ปี 2566 
• หลกัสูตร Leadership Amidst Volatility and Distrust  ปี 2566 
• หลกัสูตร Sustainability Trends in Business Across Industries ปี 2566 

      การอบรมพิเศษ: 
• การประชุมร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษทัจดทะเบียน ปี 2564 โดย ส านกังาน ก.ล.ต. 
• “Easy listening: เกร็ดความรู้ดา้นบญัชี ท่ี AC ไม่ควรพลาด EP.2” โดย ส านกังาน ก.ล.ต. ปี 2565 
• แนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 
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 ต าแหน่งในบริษทั:  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ:  22 สิงหาคม 2555 

(ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 11 ปี 8 เดือน                   
และในกรณีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง รวมระยะเวลาท่ีจะด ารง
ต าแหน่งจนครบวาระน้ีเป็น 14 ปี 8 เดือน) 

 ประสบการณ์การท างานยอ้นหลงั 5 ปีจนถึงปัจจบุนั: 
 ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนฯ อื่น: 

• 2551– ปัจจุบนั    กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการตรวจสอบ/ 
     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
                  บริษทั ยเูอซี โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

• 2558– ปัจจุบนั    ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/     
                                 กรรมการบริหารความเส่ียง /ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                                   

                                บริษทั เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 
 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนฯ) 

• 2551 – ปัจจุบนั    ท่ีปรึกษาผูอ้  านวยการ ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
• 2556 – ปัจจุบนั    ผูบ้ริหารประจ าส านกังานศึกษาและพฒันาโครงการพิเศษ  

     สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 
 การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา: 

• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 4 คร้ัง จากทั้งหมด  4 คร้ัง 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7 คร้ัง จากทั้งหมด 7 คร้ัง 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการค่าตอบแทน 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
• เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 

   
1.2 นายเอกราช กลัดพนัธ์ุ 
 อาย:ุ  65  ปี 
 ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง:  กรรมการ 
 การศึกษา:   

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  รุ่นท่ี 151 ปี 2554 
• หลกัสูตร Independent Observer Program  (IOP) รุ่นท่ี 5 ปี 2559 

การอบรมพิเศษ: 
• แนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 

ต าแหน่งในบริษทั:  กรรมการ 
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ:  22 สิงหาคม 2555 

(ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 11 ปี 8 เดือน  
และในกรณีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง รวมระยะเวลาท่ีจะด ารง
ต าแหน่งจนครบวาระน้ีเป็น 14 ปี 8 เดือน) 

ประสบการณ์การท างานยอ้นหลงั 5 ปีจนถึงปัจจบุนั: 
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนฯ อื่น 

 -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง-    
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ต าแหน่งในกิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนฯ) 
• 2556 –   เม.ย. 2560  กรรมการ  บริษทั พีพี กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั   

 การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา: 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 4 คร้ัง จากทั้งหมด  4 คร้ัง 
• เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 

 
1.3 นางเพญ็ศรี เดชติ่งเอง 

อาย:ุ  67  ปี 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง:  กรรมการ 
การศึกษา:   

• ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (สาขาบญัชี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106 ปี 2556 
• หลกัสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 7 ปี 2557 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 197 ปี 2557 
• หลกัสูตรSuccessful Formulation and Execution of Strategy (SFE)  รุ่นท่ี 26 ปี 2559 
• หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 21 ปี 2563 

การอบรมพิเศษ: 
• แนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 

 ต าแหน่งในบริษทั:  กรรมการ 
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ:  26 เมษายน 2561 

(ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 6 ปี  
และในกรณีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง รวมระยะเวลาท่ีจะด ารง
ต าแหน่งจนครบวาระน้ีเป็น 9 ปี) 

 ประสบการณ์การท างานยอ้นหลงั 5 ปีจนถึงปัจจบุนั: 
 ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนฯ อื่น 

• 2557 – ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
• 2560 – ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) 
• 2563 – ปัจจุบนั  กรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง    บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนฯ) 
• 2557 – ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั อินฟินิท กรีน จ ากดั 
• ปัจจุบนั   กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั และ 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์   
• ปัจจุบนั   ผูอ้  านวยการใหญ่ งานบญัชี  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์  

 การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา:  
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 4 คร้ัง จากทั้งหมด  4 คร้ัง 
• เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
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2.   ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จ านวนหุ้น 
คิดเป็นร้อยละ (%) ของ 

หุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

1.  นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก ์ ไม่มี ไม่มี 
2.  นายเอกราช กลดัพนัธ์ุ   ไม่มี ไม่มี 
3.  นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง ไม่มี ไม่มี 

 

3.   ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนฯ และบริษัท/กิจการอื่นๆ 
 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
เป็นกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนฯ 
บริษัท/กิจการอืน่ 
(ที่ไม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียนฯ) 

การด ารงต าแหน่งใน
บริษัท/กิจการ 
ที่แข่งขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัท 

 
จ านวน 

 
ประเภทกรรมการ 

1.  นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก ์ 2 แห่ง - กรรมการอสิระ/ประธาน  
   กรรมการบริหารความเส่ียง/ 
   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา 
   และพิจารณาค่าตอบแทน 
   บริษทั ยเูอซี โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 
-  - ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระและ 
    กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหาร 
    ความเส่ียง /ประธานกรรมการสรรหาและ 
    พิจารณาค่าตอบแทน       
    บริษทั เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

ไม่มี ไม่มี 

2.  นายเอกราช กลดัพนัธ์ุ   ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
3.  นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง 2 แห่ง   กรรมการ บมจ.พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง 

  กรรมการ บมจ.พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ 
24 แห่ง* ไม่มี 

หมายเหตุ: * เป็นบริษทัที่อยูใ่นกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
 
4.   ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ   
  บริษทัได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเท่ากับข้อก าหนดขั้นต ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ืองการถือหุ้นในบริษทั คือ 
กรรมการอิสระของบริษทัตอ้งถือหุ้นในบริษทัไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นอกจากน้ี ผูท่ี้จะไดรั้บ
การเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
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ลักษณะความสัมพนัธ์ 
รายช่ือผู้ได้รับเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก ์
การถือหุ้นในบริษทั 
-   จ านวนหุ้น 
-   สัดส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร / ถือหุ้นรายใหญ่ / ของบริษทั / บริษทัยอ่ย  ไม่เป็น 
การมีความสัมพนัธ์ในลักษณะดังต่อไปน้ีกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / 
บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือ ในช่วง      
2 ปีท่ีผา่นมา 
-   เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือ 
    ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
-   เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือท่ีปรึกษา 
    กฎหมาย) 
-   มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ / ขายวตัถุดิบ / สินคา้ /  
    บริการ / การให้กูย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 
    โดยระบุขนาดของรายการดว้ย 

 
 

 
ไม่เป็น 

 
ไม่เป็น 

 
ไม่มี 

 


