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หมวดที� 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

คณะกรรมการให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที มีความถูกตอ้งครบถว้นและโปร่งใสทั'งรายงานขอ้มูลทางการเงิน
และขอ้มูลทั วไปตามหลกัเกณฑข์องสํานกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ตลอดจนขอ้มูลอื นที สําคญัที มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซึ งลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุน
และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นนกัลงทุนและสาธารณชนผา่น
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบริษทั ทั'งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมีการปรับปรุง
ขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ าเสมอ 

บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเกี ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ดงันี'  
1. การเปิดเผยข้อมูล 

1.1) คณะกรรมการมีกลไกที จะดูแลให้มั นใจไดว่้าขอ้มูลที เปิดเผยต่อนกัลงทุนถูกตอ้ง ไม่ทาํให้สําคญัผิด และเพียงพอ
ต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน ทั'งนี'  

1) มีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัของบริษทัทั'งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที มิใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่างถูกต้อง
ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ที สํานักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด  

2) มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลเป็นประจาํ 
1.2) คณะกรรมการรายงานนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความเสี ยง และ

นโยบายเกี ยวกบัการดูแลสิ งแวดลอ้มและสังคม ที ไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว 
รวมทั'งกรณีที ไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

1.3) คณะกรรมการจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของ
ผูส้อบบญัชีในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลุมในเรื องดงัต่อไปนี'  

1) การปฏิบติัตามหลกัการบญัชีที รับรองโดยทั วไป เหมาะสมกบัธุรกิจ ใช้นโยบายบญัชีที เหมาะสมและถือ
ปฏิบติัโดยสมํ าเสมอ 

2) รายงานทางการเงินมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี 
3) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการและ

กรรมการผูจ้ดัการ  
1.4) คณะกรรมการสนบัสนุนให้บริษทัจดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and 

Analysis หรือ MD&A) เพื อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั'งนี'  เพื อให้นกัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจ
การเปลี ยนแปลงที เกิดขึ'นกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การเปลี ยนแปลงที มีนยัสาํคญัของบริษทั รวมถึงปัจจยัและ
เหตุการณ์ที มีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดาํเนินงาน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

1.5) คณะกรรมการกาํหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื นที ผูส้อบบญัชีให้บริการไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 

1.6) คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1              
One Report) 

1) บทบาท หนา้ที  และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ที ในปีที ผา่นมาของคณะกรรมการ   
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2) บทบาท หนา้ที  และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ที ในปีที ผา่นมาของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
3) จาํนวนครั'งของการประชุม และจาํนวนครั'งที กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที ผา่นมา 
4) ประวติัการอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเนื องของกรรมการ 

1.7) คณะกรรมการเปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการและวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั'งคณะ 
และรายบุคคล วิธีการประเมินผลปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยทั'งคณะ และวิธีการประเมินผลงานของประธาน
กรรมการบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงที สะท้อนถึงภาระหน้าที และความ
รับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั'งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย ทั'งนี'  จาํนวนเงินค่าตอบแทนรวมถึงค่าตอบแทน
ที กรรมการแต่ละท่านไดรั้บจากการเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 
2. ข้อมูลขั#นตํ�าที�เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

2.1) นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑ์ที กาํหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและแบบแสดง
รายการข้อมูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั'ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นช่องทางอื นดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั โดยกระทาํอย่างสมํ าเสมอ พร้อมทั'งนาํเสนอขอ้มูลที 
เป็นปัจจุบนั อนึ ง ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปนี'และปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 

(1) วิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 
(2) ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั 
(3) โครงสร้างองคก์ร รายชื อคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
(4) คุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทั 
(5) งบการเงินและรายงานเกี ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทั'งฉบบัปัจจุบนัและของปีก่อนหนา้ 
(6) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ _`-a One Report) ที สามารถให้ดาวน์โหลดได ้
(7) ขอ้มูลหรือเอกสารอื นใดที บริษทันาํเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน หรือสื อต่างๆ   
(8) โครงสร้างการถือหุ้นทั'งทางตรงและทางออ้ม 
(9) โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และบริษัทที จัดตั' งขึ' นมาเพื อ

วตัถุประสงค/์กิจการเฉพาะ (Special Purpose Enterprises / Vehicles - SPEs/SPVs)  
(10) กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทั'งทางตรงและทางอ้อมที ถือหุ้นตั'งแต่ร้อยละ _ ของจาํนวนหุ้นที จาํหน่ายไดแ้ลว้

ทั'งหมดและมีสิทธิออกเสียง 
(11) การถือหุ้นทั'งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหารระดบัสูง 
(12) หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น 
(13) ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุ้น (ถา้มี) 
(14) นโยบายและแนวตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที ดีของบริษทั 
(15) นโยบายดา้นบริหารความเสี ยง รวมถึงวิธีการจดัการความเสี ยงดา้นต่างๆ 
(16) จรรยาบรรณสาํหรับพนกังานและกรรมการของบริษทั  
(17) จรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
(18) ข่าวของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
(19) ขอ้มูลติดต่อหน่วยงานหรือบุคคลที รับผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ชื อบุคคลที สามารถให้ขอ้มูลได ้

หมายเลขโทรศพัท ์

(20) แผนงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ประจาํปี 


