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หมวดที� 2   การปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 
คณะกรรมการไดก้าํกบัดูแลและปกป้องสิทธิขั�นพื�นฐานของผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม อาทิ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย 

นักลงทุนสถาบันหรือนักลงทุนต่างชาติอย่างเท่าเทียมกัน ทั�งเรื, องกระบวนการจัดประชุมผูถื้อหุ้น การมีมาตรการป้องกนั
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานใช้ขอ้มูลภายในเพื,อหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ รวมทั�งให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผย
ขอ้มูลเกี,ยวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้กี,ยวขอ้ง 

บริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั ดงันี�  
1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1) บริษทัแจ้งกาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเผยแพร่ผา่นบนเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงันี�  

1.1.1) บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าผ่านบนเว็บไซต์ของ
บริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น  

1.1.2) ขอ้มูลประกอบการประชุมที,เผยแพร่ผ่านบนเวบ็ไซตข์องบริษทัมีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลที,บริษทัจะส่งให้
ผูถื้อหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

1.1.3) บริษทัจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นมากกว่า
ที,กฎหมายกาํหนด (อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุม) 

1.2) บริษทัแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที,ใชใ้นการประชุม ขั�นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั�งสิทธิการออก
เสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทั�งในหนงัสือเชิญประชุมและในที,ประชุมผูถื้อหุ้น 

1.3) หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าวขา้งตน้ไดจ้ดัทาํเป็นภาษาองักฤษทั�งฉบบั และเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัภาษาไทย 
2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.1) คณะกรรมการกาํหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ,มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุม         
ผูถื้อหุ้นอย่างชัดเจนเป็นการล่วงหน้า เพื,อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ,มวาระ                
ที,ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปนี�  

1) ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 
2) รายละเอียดของขอ้มูลประกอบการพิจารณา 
3) เกณฑก์ารพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุเรื,องที,เสนอเป็นวาระการประชุม 
4) ช่องทางรับเรื,อง เช่น ส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเรื,องผา่นบนเวบ็ไซตห์รืออีเมลมาก่อน เป็นตน้  
5) ช่วงเวลาที,เปิดรับเรื,อง ตั�งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
6) คณะกรรมการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบหลกัเกณฑเ์สนอเรื,องเพื,อบรรจุเป็นวาระการประชุมไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั  
7) มีกระบวนการกลั,นกรองเรื,องที,ผูถื้อหุ้นเสนอ เพื,อให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ  
8) แจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจง้ไปยงัผูถื้อหุ้นผูเ้สนอวาระและ

แจง้ในที,ประชุมผูถื้อหุ้น        
2.2) คณะกรรมการกาํหนดวิธีการให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอชื,อบุคคลเพื,อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการก่อนวนัประชุม    

ผูถื้อหุ้น พร้อมขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติัและการให้ความยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอชื,อ โดยมีหลกัเกณฑ์
ตามหวัขอ้ต่อไปนี�  
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1) ช่องทางรับเรื,อง โดยการส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ 
2) ช่วงเวลาที,เปิดรับเรื,อง ตั�งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี     
3) ขอ้มูลประกอบการพิจารณา เช่น ขอ้มูลคุณสมบติัโดยละเอียดของผูไ้ดรั้บเสนอชื,อหนงัสือยินยอมของผูไ้ดรั้บ

การเสนอชื,อ เป็นตน้ 
4) คณะกรรมการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบหลกัเกณฑที์,กาํหนดผา่นช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  
5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลที,ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอตามหลกัเกณฑที์,บริษทักาํหนดไว ้
6) เลขานุการบริษทัแจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจง้ไปยงัผูถื้อหุ้น

ที,เป็นผูเ้สนอ และประธานกรรมการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบในที,ประชุม 
2.3) ผูถื้อหุ้นที,เป็นผูบ้ริหารไม่มีการเพิ,มวาระการประชุมที,ไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระ

สาํคญัที,ผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ  
2.4) คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั�งกรรมการเป็นรายคน 

3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
3.1) คณะกรรมการกาํหนดนโยบายแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบติั รวมทั�งแนวปฏิบติัเรื,องการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
เพื,อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที,มีส่วนรู้ขอ้มูลภายในใชเ้ป็นแนวปฏิบติั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที,มี
ส่วนรู้ข้อมูลภายในจะต้องไม่ทาํการซื�อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อน                 
มีการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วนัทาํการหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้  

3.2) กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารที,มีหน้าที,รายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่งรายงาน
ดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจาํ รวมทั�งให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 
56-1 One Report) 
4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

4.1) คณะกรรมการมีนโยบายกาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สียอย่างน้อยก่อนการพิจารณา
วาระนั�น และมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดงันี�  

1) คณะกรรมการกาํหนดแนวทางให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้กี,ยวขอ้งต่อ
คณะกรรมการ เพื,อให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพื,อประโยชน์โดยรวมของบริษทั 

2) แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบัลกัษณะของธุรกิจและขอ้กาํหนดของหน่วยงานที,เกี,ยวขอ้ง เช่น ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

3) กาํหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูเ้กี,ยวขอ้ง 
4) เลขานุการบริษทัทาํหน้าที,ในการรายงานขอ้มูลส่วนไดเ้สียให้คณะกรรมการทราบ ขอ้มูลของกรรมการและ

ผูบ้ริหาร รวมทั�งผูเ้กี,ยวขอ้ง โดยเฉพาะเมื,อคณะกรรมการตอ้งพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษทักบักรรมการ
หรือผูบ้ริหารที,มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี,ยวขอ้ง 

4.2) คณะกรรมการดูแลให้กรรมการที,มีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยสําคญัในลกัษณะที,อาจทาํให้กรรมการรายดงักล่าวไม่
สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั�น 


