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หมวดที� 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพื�นฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้นทั�งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละใน
ฐานะเจา้ของบริษทั โดยกาํหนดแนวปฏิบติัที0เกี0ยวขอ้งกบัสิทธิของผูถื้อหุ้น ดงันี�  
 
1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1) คณะกรรมการมีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกและสนบัสนุนหรือส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผูถื้อหุ้น
ประเภทสถาบนัให้เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและใชสิ้ทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพื�นฐานตามกฎหมาย ไดแ้ก่ การมีส่วน
แบ่งในกาํไรของกิจการ การซื�อขายหรือโอนหุ้น การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื0อใช้
สิทธิออกเสียงในที0ประชุมผูถื้อหุ้นเพื0อแต่งตั�งหรือถอดถอนกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ เบี�ย
ประชุม ค่าตอบแทนประจาํหรือสิทธิประโยชน์อื0นๆ แต่งตั�งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และเรื0องที0มี
ผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุน
หรือเพิ0มทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

1.2) บริษทัมีการให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานที0 และวาระการประชุม โดยมีคาํชี�แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือ
ประกอบมติที0ขอตามที0ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และ
ละเวน้การกระทาํใดๆ ที0เป็นการจาํกดัโอกาสของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทั โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติั
ดงันี�  

1.2.1) บริษทัไม่มีการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทัที0ตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนด
ต่างๆ และการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที0มีขอ้มูลสําคญัเพิ0มเติมในที0ประชุมผูถื้อหุ้นอย่างกะทนัหัน ไม่เพิ0ม
วาระการประชุมหรือเปลี0ยนแปลงขอ้มูลสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ให้สิทธิในการซกัถามคณะกรรมการ
ในที0ประชุม ไม่จาํกดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้นที0มาสาย เป็นตน้ 

1.2.2) บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลวนั เวลา สถานที0 และวาระการประชุม โดยกาํหนดวาระการประชุมผูถื้อหุ้นไวเ้ป็น
เรื0องๆ และมีการระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระที0เสนอไวอ้ย่างชดัเจน รวมถึงมีขอ้มูลเพียงพอต่อการตดัสินใจ
ดงัต่อไปนี�  

ก. วาระการแต่งตั"งกรรมการ 
1) ข้อมูลเบื�องต้นของบุคคลที0เสนอแต่งตั�ง เช่น คาํนําหน้าชื0อ ชื0อ อายุ ประเภทกรรมการการศึกษา 

ประวติัการทาํงาน จาํนวนบริษทัที0ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ประสบการณ์ เป็นตน้   
2) การดํารงตาํแหน่งในกิจการอื0น โดยหากกิจการใดเป็นกิจการที0อาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษทัก็ไดร้ะบุไวช้ดัเจนแลว้ 
3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา (กรณีแต่งตั�งกรรมการใหม่) 
4) วนัที0 เดือน และปีที0ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการ จาํนวนปีที0ดาํรงตาํแหน่งและผลการปฏิบติังานใน

ระหว่างเป็นกรรมการ (กรณีแต่งตั�งกรรมการเดิม) 
5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการทั�งคณะที0ทาํหนา้ที0คณะกรรมการสรรหา  
6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนที0จะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

ข. วาระการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ    
1) จาํนวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามตาํแหน่งหรือภาระหนา้ที0ของกรรมการ 
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2) นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน 
4) สิทธิประโยชน์อื0นๆ ที0ได้รับในฐานะกรรมการ (ปัจจุบัน กรรมการไม่มีสิทธิประโยชน์อื0นใด 

นอกจากเบี�ยประชุมและค่าตอบแทนประจาํ) 
5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการที0ทาํหนา้ที0คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนที0จะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

ค. วาระการแต่งตั"งผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี 
1) ชื0อผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีที0สังกดั 
2) ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี 
3) ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
4) จาํนวนปีที0ทาํหน้าที0ให้บริษทั (กรณีแต่งตั�งผูส้อบบญัชีคนเดิม) หรือเหตุผลที0เปลี0ยนตวัผูส้อบบญัชี 

(กรณีแต่งตั�งผูส้อบบญัชีคนใหม่) 
5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี รวมทั�งค่าบริการอื0นของผูส้อบบญัชี 
6) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนที0จะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้ 

ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 
1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
2) จาํนวนเงินที0จ่ายจริงเทียบกับนโยบายปันผลที0เสนอจ่ายพร้อมทั�งเหตุผลและขอ้มูลประกอบการ

พิจารณา 
3) เหตุผลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 
4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนที0จะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

จ. วาระเพื�อพิจารณาเรื�องสําคัญของบริษัท เช่น การเพิ�ม/ลดทุน การแก้ไขข้อบังคับ การขาย/ เลิก / โอนกิจการ  

การควบรวมกิจการ เป็นต้น 
1) รายละเอียดของเรื0องที0เสนอ 
2) วตัถุประสงค ์เหตุผลหรือความจาํเป็น 
3) ผลกระทบต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น 
4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนที0จะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

1.3) คณะกรรมการอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ช้สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที0 และ        
ละเวน้การกระทาํใดๆ ที0เป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้น การเขา้ประชุมเพื0อออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการที0
ยุง่ยากหรือมีค่าใชจ้่ายมากเกินไป และสถานที0จดัประชุมผูถื้อหุ้นมีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง  

1.4)  บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามเกี0ยวกบับริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์การส่ง
คาํถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการนาํส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากนี�  บริษทัยงั
เผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย คณะกรรมการได้มีการกําหนด                   
การกลั0นกรองคาํถามล่วงหนา้และกาํหนดให้บริษทัตอบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ พร้อมกบัมีการชี�แจงในที0ประชุม  
ผูถื้อหุ้นทราบ โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงันี�  
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1.4.1) บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอคาํถามที0เกี0ยวขอ้งกบัวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าได้
ตลอดระยะเวลา โดยในส่วนของการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นนั�น คณะกรรมการจะรวบรวมคาํถามจนถึงประมาณ 7 วนัก่อน
วนัประชุม โดยบริษทัปฏิบติัตามแนวปฏิบติัดงัต่อไปนี�  

1) กาํหนดหลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ให้ชดัเจน 
2) แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 
3) วิธีการส่งคาํถามล่วงหน้า เช่น ให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามผ่านเว็บไซต์ของบริษทั หรืออีเมล หรือส่ง 

จดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นตน้ 
4) ช่วงเวลาที0เปิดให้ส่งคาํถามล่วงหนา้ ก่อนถึงวนัประชุมผูถื้อหุ้น 
5) มีกระบวนการกลั0นกรองคาํถามล่วงหน้าที0ผูถื้อหุ้นถาม เพื0อให้คณะกรรมการพิจารณาในการตอบ

คาํถามเหล่านั�น 
6) บริษทัไดต้อบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 
7) บริษทัไดต้อบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบในวนัประชุม 
8) บริษทัไดแ้จง้ให้ที0ประชุมผูถื้อหุ้นทราบถึงคาํถามที0มีผูถื้อหุ้นถามมาล่วงหนา้ และคาํตอบของคาํถาม

เหล่านั�น 
1.5) คณะกรรมการสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบที0ผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนน

เสียงได ้และเสนอชื0อกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น 
ทั�งนี�  ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉันทะผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัได ้และยงัจดัให้มีอากรแสตมป์

ไวบ้ริการผูถื้อหุ้นสาํหรับปิดหนงัสือมอบฉนัทะอีกดว้ย นอกจากนี�  ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นที0เขา้ประชุมภายหลงัจากประธานใน
ที0ประชุมเปิดการประชุมแลว้สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระที0อยู่ระหว่างพิจารณาและยงัไม่มีการลงมติ และนบัเป็น
องคป์ระชุมตั�งแต่วาระที0ไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ที0ประชุมผูถื้อหุ้นจะมีความเห็นเป็นอยา่งอื0น 
2. การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1) คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษทันาํเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั�งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น การนับ
คะแนนและแสดงผล เพื0อให้การดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ 

2.2) การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของกรรมการ  
2.2.1) กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 
2.2.2) ในกรณีที0กรรมการไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมครบทุกท่านอยา่งนอ้ยมีบุคคลดงัต่อไปนี� เขา้ประชุมผูถื้อหุ้น 

1) ประธานกรรมการ 
2) กรรมการผูจ้ดัการ 
3) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.2.3) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถซกัถามประธานกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในเรื0องที0เกี0ยวขอ้งได ้
2.3) ในการประชุมผูถื้อหุ้นไดจ้ดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที0วาระนั�นมีหลายรายการ เช่น วาระการ

แต่งตั�งกรรมการ 
2.4) บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจนับการจัดเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆวาระและการบันทึกวีดิทัศน์          

การประชุมอยา่งสมบูรณ์ครบถว้น และมีการเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ทั�งนี�  ในการประชุมและการนบัคะแนนเสียง
ในทุกๆ วาระเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้
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2.5) ประธานในที0ประชุมไดจ้ดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและ        
ตั�งคาํถามต่อที0ประชุมในเรื0องที0เกี0ยวขอ้งกบับริษทั 
3. การจัดทํารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1) รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นบนัทึกการชี�แจงขั�นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที0ประชุมทราบ
ก่อนดาํเนินการประชุมรวมทั�งการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั�งประเด็นหรือซักถาม พร้อมทั�งมีบันทึกคาํถามคาํตอบและ         
ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ยคดัคา้นและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบนัทึกรายชื0อกรรมการ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการที0ลาประชุมดว้ย 

3.2) บริษทัเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษทั โดยมี
รายละเอียดในการปฏิบติัดงันี�  

3.2.1) เปิดเผยมติที0ประชุมโดยแยกเป็นคะแนนที0เห็นดว้ยไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงในวนัทาํการถดัไป 
3.2.2) เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น เพื0อใชเ้ป็นช่องทางให้ผูถื้อหุ้นแสดง

ความเห็นโดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมครั� งต่อไป 
F.G.F) เผยแพร่วีดิทศัน์การประชุมผูถื้อหุ้นบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ขอ้มูลสาํคญัที0เป็นปัจจุบนัผา่นบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 
 
 
 
 


