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หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากบัดูแลการท างานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ 
รวมทั้งความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น 

บริษทัไดด้ าเนินการก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงัน้ี 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1) คณะกรรมการก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย ทั้งในดา้น
เพศ อายุ ประวติัการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะและความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็น
ประโยชน์กับบริษทั เพศ และมีกรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู่ 

1.2) คณะกรรมการจดัให้มีการเปิดเผยนโยบายในการก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีมีความหลากหลาย 
รวมถึงจ านวนปีการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-
1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั ทั้งน้ีรวมถึงการ  

1.2.1) เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส และจ านวนปีการด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บริษทัของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั   

1.2.2) เปิดเผยรายช่ือกรรมการ ประวัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษัทท่ีแสดงให้เห็นว่า
คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัผา่นช่องทางแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  

1.2.3) เปิดเผยขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างชดัเจนว่ากรรมการราย
ใดเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้น / กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

1.3) คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถท่ีเพียงพอท่ีจะ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน  

1.4) คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการท างานของฝ่ายจดัการได้อย่างอิสระในจ านวน
ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) ประกาศก าหนด 

1.5) สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใชห้ลกัเกณฑ์เร่ืองความรู้ความสามารถและ
ความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าท่ีจะใชห้ลกัเกณฑใ์นเร่ืองสัดส่วนของเงินลงทุน 

1.6) บริษทัค านึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษทัก าหนดมากกว่าจ านวนหรือ
สัดส่วนของกรรมการอิสระ 

1.7) คณะกรรมการมีการก าหนดจ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการก าหนดจ านวนวาระท่ีด ารง
ต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด 

1.8) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษทัมีความ
เป็นอิสระอย่างแทจ้ริงเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทั โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ี
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ก าหนด 
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1.9) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั ประกอบกบัการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระนั้นไม่สามารถ
ด าเนินการไดโ้ดยทนัที 

1.10) ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบต่างกนั คณะกรรมการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของ
ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการให้ชดัเจนและแยกบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลท่ีด ารง
ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ ากดั 

1.11) บริษทัเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผูจ้ ัดการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในการท่ีจะไม่ไปด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบริษทัอื่นท่ีมีธุรกิจอยา่งเดียวกนั หรือมีลกัษณะแข่งขนักนักบัธุรกิจของบริษทั หรือมีลกัษณะท่ีขดักนั
กบัผลประโยชน์ของบริษทั 

1.12) บริษทัมีเลขานุการบริษทัซ่ึงท าหนา้ท่ีให้ค  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบ
และปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ  

คณะกรรมการมีการก าหนดคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัท่ี เหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะ
เลขานุการบริษทั และเปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 
56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

1.13) เลขานุการบริษทัไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองดา้นกฎหมาย การบญัชีหรือการปฏิบติัหน้าท่ี
เลขานุการบริษัท บริษัทก าหนดคุณสมบัติและแต่งตั้ งบุคคลมาด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทโดยค านึงถึงความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ในการท างานเป็นหลกั ไม่ว่าบุคคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจ าของบริษทัหรือไม่ 
2. คณะกรรมการชุดย่อย   

2.1) คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนา้ท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบติัตาม
หลกัเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

2.2) คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมการในส่วนของงาน
สนบัสนุน หรือบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงและมีความอิสระจาก
ฝ่ายจดัการ โดยมีจ านวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน เพื่อท าหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้ค  าแนะน า ในเร่ือง
การบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงของฝ่ายบริหาร 

2.3) คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการค่าตอบแทนพิจารณาหลกัเกณฑ์
ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนน าเสนอค่าตอบแทนของ
กรรมการต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั 

2.4) คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละ
กระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการด า เนินธุรกิจของบริษทัเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีก าหนดไว ้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพ่ือน าเสนอ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการต่อไป กระบวนการในการสรรหาบุคคลดังกล่าวนั้น บริษทัได้คดัเลือกจาก
กรรมการอาชีพในท าเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และบุคลากรในสาขาต่างๆ โดยพิจารณา
จากคุณวุฒิ วยัวุฒิ และประสบการณ์ในการท างาน 
3. บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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3.1) หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
1) คณะกรรมการมีอ านาจอนุมติัเร่ืองต่างๆ ของบริษทัตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีก าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบัของ

บริษทั กฎบตัรคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ี
ส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั เช่น วิสัยทศัน์และพนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน การบริหาร
ความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการต่อต้านการทุจริต            
คอร์รัปชนั รวมถึงท าการทบทวนและอนุมติัเป็นประจ าเพื่อให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของบริษทั 

2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานท่ีก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงรวมทั้งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมี
การช้ีเบาะแส 

4) การดูแลให้การด าเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนักงาน แผนพฒันาผูสื้บทอด
ต าแหน่งงาน (Succession Plan) 

3.2) คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 
1) คณะกรรมการก าหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
2) ส่ือสารให้ทุกคนในองคก์รเขา้ใจ 
3) มีวิธีการส่งเสริมให้ทุกคนในองคก์รปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีก าหนด  
4)  ประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดงักล่าวอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

3.3) คณะกรรมการส่งเสริมให้จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้กรรมการผู ้บริหารและพนกังาน
ทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าว
อยา่งจริงจงั 

บริษทัด าเนินการให้พนักงานทุกคนท าแบบทดสอบ “สุจริตไทย” ผ่านระบบ Intranet ของบริษทั เพ่ือให้มั่นใจว่า
พนักงานมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณธุรกิจ และ
สามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม รวมถึงบริษทัไดท้  าการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานทุกคนใน
หัวขอ้คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผูอ่ื้นและสังคม ตามคุณค่าหลกัของกลุ่มบริษทั
พรีเมียร์ เป็นประจ าทุกปี 

3.4) คณะกรรมการไดพ้ิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการท ารายการท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็น
ส าคญัโดยท่ีผูมี้ส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการก ากับดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้น 

3.5) คณะกรรมการจดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบ
ในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าวและทบทวนระบบที่ส าคญัอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

3.6) คณะกรรมการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร โดย
ให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ า มีการทบทวนระบบหรือประเมิน
ประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังและเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 
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One Report) และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซ่ึงรวมถึงการให้ความส าคญักบัสัญญาณ
เตือนภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทั้งหลาย 

3.7) คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

3.8) คณะกรรมการจดัให้มีแนวทางด าเนินการท่ีชัดเจนกบัผูท่ี้ประสงค์จะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษทัหรือรายงานตรงต่อบริษทั โดยคณะกรรมการก าหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียนและ
จดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซตห์รือแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนได้
เสียไดรั้บความเสียหายจากการท่ีบริษทัละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

3.9)  คณะกรรมการมีกลไกก ากับ ดูแลบริษัทย่อย เพื่ อ ดูแล รักษาผลประโยชน์ในเ งินลงทุนของบ ริษัท  
โดยคณะกรรมการมีหน้าท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อยเพื่อควบคุมการ
บริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทั และการท ารายการต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3.10) คณะกรรมการได้ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีการ
รายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ หากมีปัญหาคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแกไ้ขโดยเร็ วและ
เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงเจา้หน้ี ตลอดจนติดตามการแกไ้ขปัญหา 
โดยให้ฝ่ายจดัการรายงานสถานะอยา่งสม ่าเสมอ และในการอนุมติัการท ารายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นอนุมติั คณะกรรมการจะพิจารณาว่าการท ารายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจการสภาพ
คล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการช าระหน้ี 
4.  การประชุมคณะกรรมการ 

4.1) บริษทัจดัให้มีก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปีและแจง้ให้
กรรมการแต่ละคนทราบก าหนดการดงักล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้

4.2) จ านวนคร้ังของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั  

4.3) ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการร่วมกนัพิจารณาการเลือกเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ โดยดู
ให้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีส าคญัไดน้ าเขา้รวมไวแ้ลว้โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
บริษทัเขา้สู่วาระการประชุม 

4.4) ส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัท าการก่อนวนัประชุม 
4.5) กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดท่ีไดจ้ดัให้มี

ขึ้นในรอบปี 
4.6) บริษทัก าหนดนโยบายเก่ียวกบัองคป์ระชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการว่า 

ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
ในกรณีท่ีมีเหตุ/วาระเร่งด่วน/เหตุสุดวิสัย อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจหรือการด าเนินงานของบริษทัและไม่

อาจด าเนินการให้กรรมการจ านวน 2 ใน 3 เขา้ประชุมได ้กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงตามขอ้บงัคบัมีอ านาจท่ีจะ
พิจารณาและมีมติในวาระนั้นๆ ได ้
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4.7) ประธานกรรมการจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหา
ส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทุกคนให้ความ
สนใจกบัประเด็นทุกเร่ืองท่ีน าสู่ท่ีประชุม รวมทั้งประเด็นการก ากบัดูแลกิจการ 

4.8) คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผูจ้ ัดการเชิญผูบ้ริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้
สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จักผูบ้ริหารระดบัสูงส าหรับใช้
ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

4.9) คณะกรรมการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทัหรือผูบ้ริหารอ่ืนท่ี
ไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด และในกรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการอาจจดัให้มีความเห็นอิสระจากท่ี
ปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใชจ้่ายของบริษทั 

4.10) คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น
เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และแจง้ให้กรรมการผูจ้ดัการ
ทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

4.11) รายงานการประชุม ประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีเป็นอยา่งนอ้ย และมีระบบการจดัเก็บดี สืบคน้ง่าย แต่ไม่สามารถ
แกไ้ขโดยไม่ผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการ 

• วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลิกประชุม 
• ช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุมและกรรมการท่ีขาดประชุม 
• สรุปสาระส าคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 
• สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายและขอ้สังเกตของกรรมการ 
• มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นดว้ย (ถา้มี) 
• ผูจ้ดรายงาน – เลขานุการคณะกรรมการ 
• ผูรั้บรองรายงาน – ประธานกรรมการ 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
5.1) คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังเพ่ือให้

คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป โดยก าหนดบรรทดัฐานท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบ
กบัผลปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ์ 

5.2) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทั้งคณะและรายบุคคล ส าหรับคณะกรรมการชุด
ย่อยเป็นการประเมินทั้งคณะ รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ขั้นตอนไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) 

5.3) คณะกรรมการไดป้ระเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัเป็นประจ าทุกปี 
เพื่อน าไปใชใ้นการก าหนดค่าตอบแทน โดยมีหลกัเกณฑก์ารประเมินตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

ส าหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินดงักล่าว
ขา้งตน้ให้กรรมการทุกท่านท าการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลบัภายในวนัท่ี 15 ธนัวาคมของทุกปี หลงัจาก
นั้นเลขานุการบริษัทจะท าการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการในคราวถดัไป เพื่อรับทราบและปรับปรุงแกไ้ขการท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

ส าหรับหลกัเกณฑ์การประเมิน บริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการ
ปฏิบติังานรายบุคคล โดยใชวิ้ธีการให้คะแนนในแต่ละหวัขอ้ 5 ระดบั ดงัน้ี   
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0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งย่ิง หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนั้น   
1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย   
2 = เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร   
3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี   
4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเย่ียม  

ซ่ึงหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 6 หวัขอ้หลกั  ไดแ้ก่ 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมคณะกรรมการ 
4. พลวติัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันากรรมการ 

ส าหรับหลกัเกณฑก์ารประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะนั้น บริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานแบบทั้ง
คณะ โดยใช้วิธีการให้คะแนนแบบเดียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการ
ปฏิบติังานรายบุคคล ซ่ึงหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 4 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
2. การประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
4. การรายงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานทางธุรกิจ
ของบริษทั ผลการด าเนินงานตามนโยบายท่ีได้รับจากคณะกรรมการเพื่อการปรับปรุงแกไ้ข ใช้วิธีการให้คะแนนแบบ
เดียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล ซ่ึงหัวขอ้การ
ประเมินประกอบดว้ย 3 หมวดหลกั  ไดแ้ก่ 

หมวดท่ี 1: ความคืบหนา้ของแผนงาน 
หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบติังาน 

2.1 ความเป็นผูน้ า 
2.2 การก าหนดกลยทุธ์ 
2.3 การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 
2.4 การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 
2.5 ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
2.6 ความสัมพนัธ์กบัภายนอก 
2.7 การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร 
2.8 การสืบทอดต าแหน่ง 
2.9 ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
2.10 คุณลกัษณะส่วนตวั 

หมวดท่ี 3:  การพฒันาประธานกรรมการบริหาร  
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6. ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนของกรรมการไดจ้ดัให้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนัของ

บริษัทจดทะเบียน รวมถึง ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมดว้ย 
7. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

7.1) คณะกรรมการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการ
ก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้มีการปรับปรุง
การปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้ต่างๆ อาจกระท าเป็นการภายในบริษทั หรือใชบ้ริการของสถาบนั
ภายนอก 

7.2) คณะกรรมการก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ และการ
ด าเนินการด้านต่างๆ ของบริษทัเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผู ้
ประสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ 
ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการด าเนินงาน เป็นตน้ 

7.3) คณะกรรมการก าหนดให้มีนโยบายพฒันาบุคลากรส าหรับกรรมการและผูบ้ริหาร และเปิดเผยในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

7.4) คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพื่อทราบอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ังถึงแผนการพฒันาและสืบทอด
งาน ซ่ึงกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงมีการเตรียมแผนงานให้พร้อมถึงผูสื้บทอดงานในกรณีท่ีตนไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
 
2. จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกตอ้งและเป็นธรรม และมีค่านิยมท่ีให้พนกังาน
ของบริษทัถือปฏิบติัในการท างานตลอดมาคือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความรับผิดชอบและมุ่ งมัน่ท างาน ความมีวินัย ความ
สามคัคี ความเสียสละ และการพฒันาไม่หยดุย ั้ง ซ่ึงถือเป็นจริยธรรมและคุณธรรมของบริษทัที่ปฏิบติัมาโดยต่อเน่ือง 

เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและมีแนวทางท่ีชดัเจนในการประพฤติปฏิบติังานของพนกังาน บริษทั
จึงไดก้ าหนดขอ้พึงปฏิบติัในรายละเอียด ทั้งน้ี เพื่อให้ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติังาน ดงัน้ี 
1. ข้อพงึปฏิบัติต่อลูกค้า 

1.1 สนองความตอ้งการของลูกคา้/ผูบ้ริโภคดว้ยสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน และมีความปลอดภยั 
1.2 เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
1.3 ให้การรับประกนัสินคา้และบริการภายใตข้อ้ก าหนดอนัเหมาะสม 
1.4 ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด 
1.5 กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงใดๆ กบัลูกคา้ได ้ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัพิจารณาหา

แนวทางแกไ้ขปัญหาและป้องกนัความเสียหาย 
1.6 พยายามรักษาตน้ทุนการผลิตให้ต ่าสุด โดยยงัรักษาคุณภาพของสินคา้และบริการให้ไดม้าตรฐานตลอดเวลา 
1.7 จดักลไกและระบบการบริการลูกคา้ให้ลูกคา้สามารถติดต่อกบับริษทัไดโ้ดยสะดวกและรวดเร็ว 
1.8 รักษาความลบัของลูกคา้และขอ้มูลลูกคา้ 
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2. ข้อพงึปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้
2.1 ด าเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยติุธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ เคารพ และปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีก าหนดไว ้กรณีท่ี

ไม่สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจากบัคู่คา้หรือเจา้หน้ีเป็นการล่วงหน้าเพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา
และป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย 

2.2 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี ถา้มีขอ้มูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ 
ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น พึงหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ีเพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

3. ข้อปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
3.1 แข่งขนัทางการคา้ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
3.2 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตผิดกฎหมาย 
3.3 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งดว้ยการกล่าวร้าย หรือกระท าการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

4. ข้อพงึปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
4.1 ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตดัสินใจด าเนินการต่างๆ ดว้ยความบริสุทธ์ิ โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่

บริษทัและผูถื้อหุ้น 
4.2 ปฏิบติัหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถและทกัษะการบริหารจดัการอย่างเต็มความสามารถเพื่อประโยชน์ของ

บริษทัและผูถื้อหุ้น 
4.3 จดัการดูแลไม่ให้ทรัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัเส่ือมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 
4.4 รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งครบถว้นถูกตอ้งดว้ยความเป็นจริง 
4.5 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ สาธารณชน 
4.6 ไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งของบริษทั 
4.7 ไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัโดยมิไดแ้จง้ให้บริษทัทราบ 

5. ข้อพงึปฏิบัติต่อสังคมส่วนรวม 
5.1 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 
5.2 ให้การสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม 
5.3 ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล 
5.4 ใส่ใจและรับผิดชอบแกไ้ขในภยัอนัตรายท่ีสังคมหวัน่วิตก อนัอาจเกิดจากผลิตภณัฑ์/บริการ หรือการด าเนินงาน

ของบริษทั 
5.5 ไม่ให้การสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลภายนอกท่ีเป็นภยัต่อสังคมหรือสภาพแวดลอ้มส่วนรวม 

6. ข้อพงึปฏิบัติของพนักงาน 
6.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต เสียสละ และอดทน เพ่ือความกา้วหนา้และความมัน่คงของบริษทั

และตวัพนกังานเอง 
6.2 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความขยนัหมัน่เพียร รวมทั้งแสวงหาแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพอยู่

เสมอ 
6.3 ปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัโดยเคร่งครัด 
6.4 ร่วมกนัรักษาและสร้างสรรคใ์ห้เกิดความสามคัคีและความเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน ร่วมกนัท างาน

และแกไ้ขปัญหาเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 
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6.5 ใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์แก่บริษทัอย่างเต็มท่ีและดูแลไม่ให้เส่ือมเสียหรือสูญหาย รวมทั้งไม่ใช้
ทรัพยสิ์นของบริษทัเพื่อประโยชน์ของตนหรือบุคคลอื่น 

6.6 ไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัหรือของผูอ้ื่น รวมถึงการไม่น าซอฟต์แวร์ท่ี
ละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชใ้นบริษทั 

6.7 รักษาความลบัของบริษทั ดูแลระมดัระวงัไม่ให้เอกสารหรือขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัร่ัวไหลหรือตกไปถึงผู ้
ไม่เก่ียวขอ้งอนัอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่บริษทั 

6.8 ห้ามเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จากข่าวสารใดๆ ท่ีเป็นความลับทางธุรกิจของบริษัท ซ่ึงรวมตลอดถึงสูตร 
กระบวนการ กรรมวิธีการผลิต ขอ้มูลทางธุรกิจและข่าวสารท่ีเป็นสาระส าคญัอนัถือว่าเป็นเร่ื องท่ีพึงปกปิดของ
บริษทัต่อบุคคลอื่นไม่ว่าโดยวิธีการใดๆ 

6.9 เอาใจใส่และช่วยด าเนินการใดๆ ท่ีจะรักษาความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการท างาน 
6.10 แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและผูบ้ริหารหากพบว่ามีการกระท าใดๆ ในบริษทัโดยมิชอบหรือผิดกฎหมาย รวมทั้ง

การมีไวใ้นครอบครองหรือเสพยาเสพติด 
6.11 ไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ีของตนหรือยอมให้บคุคลอ่ืนใชอ้ านาจหนา้ท่ีของตนแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นโดย

มิชอบ 
6.12 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของบริษทั 

7. ข้อพงึปฏิบัติระหว่างพนักงาน (ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน) 
7.1 ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั เพ่ือประโยชน์ต่องานและสภาพแวดลอ้มในการท างานของบริษทั

โดยส่วนรวมและเคารพในสิทธิของพนกังานอื่นท่ีอยูใ่นบริษทัเดียวกนั 
7.2 ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเคารพนบัถือของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปฏิบติัตามนโยบาย และระเบียบ ขอ้บงัคบั

โดยเคร่งครัด เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และปกครองผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาดว้ยหลกัการและเหตุผลท่ี
ถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 

7.3 ปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพนบัถือ และปฏิบติัต่อเพ่ือนร่วมงานดว้ยความมีน ้ าใจและมนุษย-์ สัมพนัธ์
อนัดี ไม่กล่าวร้ายผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนพนกังานโดยปราศจากซ่ึงมูลความจริง 

7.4 ไม่น าผลงานของบุคคลอื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตนเอง 
8. ข้อพงึปฏิบัติของนักลงทุนสัมพนัธ์ 

8.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
8.2 เปิดเผยขอ้มูลท่ีจ าเป็นอยา่งครบถว้นและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
8.3 เปิดโอกาสให้บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลได ้
8.4 ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยึดถือผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นท่ีตั้ง 
8.5 รักษาความลบัของบริษทัและไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
8.6 ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ีและมีความเป็นมืออาชีพ 
8.7 หมัน่ศึกษาหาความรู้เพ่ือพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน 
8.8 ปฏิบัติตามแนวทางการไม่รับนัดในช่วงใกล้ประกาศงบการเงินและแนวปฏิบัติในการซ้ือขายหุ้นท่ีบริษัทได้ 

ก าหนดไว ้
 


