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หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

คณะกรรมการให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้นและโปร่งใสทั้งรายงานขอ้มูลทางการเงิน
และขอ้มูลทัว่ไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ตลอดจนขอ้มูลอื่นท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุน
และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นนกัลงทุนและสาธารณชนผา่น
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบริษทั ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมีการปรับปรุง
ขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ 

บริษทัไดด้ าเนินการก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ดงัน้ี 
1. การเปิดเผยข้อมูล 

1.1) คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจไดว่้าขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนกัลงทุนถูกตอ้ง ไม่ท าให้ส าคญัผิด และเพียงพอ
ต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน ทั้งน้ี 

1) มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัของบริษทัทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่างถูกต้อง
ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีส านักงานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  

2) มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลเป็นประจ า 
1.2) คณะกรรมการรายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง และ

นโยบายเก่ียวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม ท่ีไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว 
รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

1.3) คณะกรรมการจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงาน
ของผูส้อบบญัชีในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) การปฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทั่วไป เหมาะสมกบัธุรกิจ ใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือ
ปฏิบติัโดยสม ่าเสมอ 

2) รายงานทางการเงินมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี 
3) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการและ

กรรมการผูจ้ดัการ  
1.4) คณะกรรมการสนบัสนุนให้บริษทัจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and 

Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพ่ือให้นกัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจ
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัของบริษทั รวมถึงปัจจยัและ
เหตุการณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงาน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

1.5) คณะกรรมการก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นท่ีผูส้อบบญัชีให้บริการไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 

1.6) คณะกรรมการก าหนดให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
1) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการ   
2) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
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3) จ านวนคร้ังของการประชุม และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา 
4) ประวติัการอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของกรรมการ 

1.7) คณะกรรมการเปิดเผย วิธีการสรรหากรรมการ และวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ 
และรายบุคคล วิธีการประเมินผลปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ และวิธีการประเมินผลงานของประธาน
กรรมการบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย ทั้งน้ี จ านวนเงินค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทน
ท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บจากการเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 
2. ข้อมูลขั้นต ่าท่ีเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

2.1) นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)แลว้ คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่าน
ช่องทางอ่ืนดว้ย เช่น เวบ็ไซต์ของบริษทั โดยกระท าอย่างสม ่าเสมอ พร้อมทั้งน าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั อน่ึง ขอ้มูลบน
เวบ็ไซตข์องบริษทั อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีและปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 

(1) วิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 
(2) ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั 
(3) โครงสร้างองคก์ร รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
(4) คุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทั 
(5) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปีก่อนหนา้ 
(6) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได ้
(7) ขอ้มูลหรือเอกสารอื่นใดท่ีบริษทัน าเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน หรือส่ือต่างๆ   
(8) โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้ม 
(9) โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และบริษัทท่ีจัดตั้ งขึ้ นมาเพ่ือ

วตัถุประสงค/์กิจการเฉพาะ (Special Purpose Enterprises / Vehicles - SPEs/SPVs)  
(10) กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมท่ีถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้

ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 
(11) การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหารระดบัสูง 
(12) หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น 
(13) ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุ้น (ถา้มี) 
(14) นโยบายและแนวตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
(15) นโยบายดา้นบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ 
(16) จรรยาบรรณส าหรับพนกังานและกรรมการของบริษทั  
(17) จรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
(18) ข่าวของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
(19) ขอ้มูลติดต่อหน่วยงานหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลท่ีสามารถให้ขอ้มูลได ้

หมายเลขโทรศพัท ์
(20) แผนงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ประจ าปี 

 


