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หมวดท่ี 2   การปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

คณะกรรมการไดก้ ากบัดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม อาทิ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย 
นักลงทุนสถาบันหรือนักลงทุนต่างชาติอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งเร่ืองกระบวนการจัดประชุมผูถื้อหุ้น การมีมาตรการป้องกนั
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานใช้ขอ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ รวมทั้งให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

บริษทัไดก้ าหนดแนวปฏิบติัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 
1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1) บริษทัแจ้งก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเผยแพร่ผา่นบนเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

1.1.1) บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าผ่านบนเว็บไซต์ของ
บริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น  

1.1.2) ขอ้มูลประกอบการประชุมท่ีเผยแพร่ผ่านบนเวบ็ไซตข์องบริษทัมีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลท่ีบริษทัจะส่งให้
ผูถื้อหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

1.1.3) บริษทัจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นมากกว่า
ท่ีกฎหมายก าหนด (อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุม) 

1.2) บริษทัแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออก
เสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทั้งในหนงัสือเชิญประชุมและในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

1.3) หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าวขา้งตน้ไดจ้ดัท าเป็นภาษาองักฤษทั้งฉบบั และเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัภาษาไทย 
2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.1) คณะกรรมการก าหนดหลกัเกณฑก์ารให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อ
หุ้นอย่างชัดเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระท่ีผูถื้อ
หุ้นส่วนนอ้ยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1) ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 
2) รายละเอียดของขอ้มูลประกอบการพิจารณา 
3) เกณฑก์ารพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุเร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชุม 
4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผา่นบนเวบ็ไซตห์รืออีเมลมาก่อน เป็นตน้  
5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
6) คณะกรรมการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบหลกัเกณฑ์เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมไวบ้นเวบ็ไซต์ของ

บริษทั  
7) มีกระบวนการกลัน่กรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ  
8) แจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจง้ไปยงัผูถื้อหุ้นผูเ้สนอวาระและ

แจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น        
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2.2) คณะกรรมการก าหนดวิธีการให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการก่อนวนัประชุมผู ้
ถือหุ้น พร้อมขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติัและการให้ความยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ โดยมีหลกัเกณฑ์
ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ 
2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี     
3) ขอ้มูลประกอบการพิจารณา เช่น ขอ้มูลคุณสมบติัโดยละเอียดของผูไ้ดรั้บเสนอช่ือหนงัสือยินยอมของผูไ้ดรั้บ

การเสนอช่ือ เป็นตน้ 
4) คณะกรรมการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดผา่นช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  
5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนดไว ้
6) เลขานุการบริษทัแจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจง้ไปยงัผูถื้อหุ้น

ท่ีเป็นผูเ้สนอ และประธานกรรมการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบในท่ีประชุม 
2.3) ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระ

ส าคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ  
2.4) คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
3.1) คณะกรรมการก าหนดนโยบายแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบติั รวมทั้งแนวปฏิบติัเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนรู้ขอ้มูลภายในใชเ้ป็นแนวปฏิบติั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมี
ส่วนรู้ขอ้มูลภายในจะตอ้งไม่ท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการ
เปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วนัท าการหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้  

3.2) ก าหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่งรายงาน
ดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจ า รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) 
4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

4.1) คณะกรรมการมีนโยบายก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สียอย่างน้อยก่อนการพิจารณา
วาระนั้น และมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดงัน้ี 

1) คณะกรรมการก าหนดแนวทางให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้งต่อ
คณะกรรมการ เพือ่ให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษทั 

2) แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบัลกัษณะของธุรกิจและขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

3) ก าหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4) เลขานุการบริษทัท าหน้าท่ีในการรายงานขอ้มูลส่วนไดเ้สียให้คณะกรรมการทราบ ขอ้มูลของกรรมการและ

ผูบ้ริหาร รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะเม่ือคณะกรรมการตอ้งพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษทักบักรรมการ
หรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
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4.2) คณะกรรมการดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยส าคญัในลกัษณะท่ีอาจท าให้กรรมการรายดงักล่าวไม่
สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 
 
 
 
 

 


